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Дорогие участники Ежегодного 

Всероссийского Форума и Конкурса 

«Инвестиции в развитие здоровой 

страны. Лучшие корпоративные 

практики», уважаемые члены жюри и 

партнеры! 

Ассоциация оздоровительного туризма 

и корпоративного здоровья вот уже в 

третий раз подводит итоги конкурса о 

людях и для людей – конкурса лучших 

проектов, направленных на укрепление 

здоровья и улучшения качества жизни 

сотрудников компаний! 

 

 

Мы гордимся, что несмотря на трудности новой реальности, с которой 

столкнулась наша страна, компании не только не прекратили реализацию своих 

социальных программ, но и расширили их, наполнили новыми опциями и 

смыслами. Кроме того, с каждым годом, и мы надеемся , отчасти и благодаря 

нашему конкурсу, компаний, которые заботятся о самом важном своем ресурсе 

– людях – становится все больше. 

В 2022 году на дискуссионной площадке Форума мы обсудим, как в 

сегодняшних условиях формируется российская ESG-повестка в части 

социальных проектов, каких ориентиров придерживается государство и 

компании, в каких направлениях планируются развивать программы заботы о 

здоровье и благополучии людей. Кроме того, представители компаний-лидеров 

поделятся бесценным практическим опытом и расскажут, как в эпоху 

нестабильности и санкционной политики они поддерживают своих сотрудников, 

какими способами усиливают их лояльность, повышают мотивацию и 

эффективность. 

Хочу пожелать всем отличной работы и, немного забегая вперед, от всей души 

поздравить победителей и лауреатов конкурса! Спасибо вам всем за не 

безразличие, за невероятный труд, идеи и стремление сделать этот мир лучше! 

Ведь именно ваши счастливые, полные сил и здоровые сотрудники – та самая 

важная составляющая, которая способна влиять на состояние и благополучие 

всего нашего общества! 

Ваша Елена Трубникова. Председатель Ассоциации оздоровительного туризма 

и корпоративного здоровья, Президент международной аудиторско-

консалтинговой сети FinExpertiza  
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SLT AQUA 

 

 

 

Сайт: https://slt-aqua.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Развитие спортивной культуры внутри компании (оборудование комнат отдыха спортивным 

инвентарем, аренда зала для занятий футболом, участие в спартакиаде). 

 

 

сентябрь 2021 – по настоящее время 

 

 

 Поддержка здорового образа жизни. 

 Сплочение коллектива и повышение лояльности сотрудников. 

 Развитие навыка и умения работать в команде. 

 Неформальное общение сотрудников и руководителей. 

 Положительный имидж компании во внутренней и внешней среде. 

 Налаживание связей с партнерами. 

 

 

 
 

Внедрение корпоративного спорта является крайне положительным и эффективным способом 

повышения мотивации и работоспособности персонала, а также сплочения коллектива. Спорт 

дисциплинирует, а дисциплина очень нужна в работе. Любой деятельности присуща цель, если 

человек добивается цели в спорте, то в работе он так же будет к этому стремиться. 

 

Спортивные соревнования требуют наличие команд, что позволяет сплотить коллектив, а, как 

известно команда один из самых эффективных способов организации совместной деятельности 

сотрудников. 

 

Корпоративный спорт способствует: 

 

 снятию нервного напряжения и уменьшения стресса;  

 выявлению неформальных лидеров и объединения вокруг них коллектива;  

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ДОСТИЖЕНИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://slt-aqua.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=C1hPmmEXe-U&t=3345s
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 формированию командного духа, установления неформальных отношений между 

работниками;  

 нацеленности на результат, выработке стратегий, которые впоследствии 

переносятся на способ организации деятельности и коммуникаций на рабочем месте; 

 проявлению индивидуальных способностей сотрудников, что повышает их 

самооценку и, соответственно, влияет на стремление к карьерному росту;  

 поддержанию здоровья сотрудников компании; 

 формированию корпоративного стиля поведения. 
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VK 

 

 

 

Проект «Корпоративный спорт VK» 

 

Сайт: https://vk.company 

Видео презентация проекта – здесь 

 

  

 Развитие корпоративной культуры, нацеленной на всестороннем развитии сотрудников 

 Поддержка и развитие ЗОЖ в компании 

 Воспитание правильных ценностей через спортивные активности: работа в команде, 

работа на результат 

 

 

 

Любительский спорт 

Сегодня в VK есть 11 команд по 9 видам спорта: футбол, волейбол, баскетбол (в том числе 

женский), хоккей, бег, беговые лыжи, триатлон, плавание, настольный теннис. В командах 

принимают участия более 1500 сотрудников компании. Для любительских команд в Москве 

компенсируются 50% затрат на тренировки, также компания оплачивает спортивную форму, 

участие в соревнованиях, призы для самых активных участников корпоративных команд. 

Спортзал и прокат оборудования в Скайлайте (Московский офис VK) 

Спортзал — открыт с 8:00 до 23:00 по будням и с 9:00 до 17:00 в субботу. 

Также в офисе Скайлайт есть прокат спортивного инветаря: можно пользоваться велосипедами 

и самокатами. 

 

 

Компания компенсирует затраты на спортивные активности — занятия в фитнес-клубе, 

индивидуальные тренировки, участия в соревнованиях. Сумма компенсации — максимум 35 

000 рублей в год для Москвы, Московской области, Санкт-Петербурга, Ленинградской области 

и зарубежных офисов, 30 000 рублей в год — для других регионов России. Если вы работаете в 

удалённом режиме, лимит зависит от вашего фактического места жительства, а не от привязки 

к офису. 

 

ЦЕЛИ 

РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

КОМПЕНСАЦИЯ СПОРТИВНЫХ АКТИВНОСТЕЙ 

    

 

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ»   

  

https://vk.company/
https://www.youtube.com/watch?v=X41d6ygyRFk&t=7040s
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Мы сотрудничаем со всеми крупными фитнес-сетями (X-Fit, Wolrd Class, Fit Most и так далее), 

для сотрудников компании там представлены льготные условия, они действуют по всей стране. 

Скидочной программой по фитнесу пользуется более 2000 сотрудников.  

Обучающие лекции, семинары по спортивной тематике и ЗОЖ 

VK Running Awards 2021 

Провели общее голосование среди беговых атлетов, выбрали «Атлет года», «Новичок года», 

«Амбассадор года». Инициатива была самого клуба. Компания поддержала информационно и 

подарками эту инициативу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СКИДОЧНЫЕ ПРОГРАММЫ 



9 
 

Кемеровское акционерное общество 

«АЗОТ»  

 

 

 

 
 

Проект «АЗОТ К ПОБЕДАМ ПРИВЕДЕТ!»  

 

     Сайт: http://www.sds-azot.ru/ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 
 1 500 000 рублей (организация соревнований и призовой фонд). 

Проект постоянный и бессрочный. 

 

 
 

 Развитие спортивной корпоративной культуры и популяризация здорового образа 

жизни на предприятии; 

 Укрепление здоровья, организация активного отдыха молодежи; 

 Повышение мотивации и объединения сотрудников для участия в спортивных, 

социальных проектах предприятия; 

 Формирование лидерских качеств; 

 Выявление потенциальных участков для команды корпоративного спорта 

предприятия; 

 Приобщение молодежи к традициям предприятия. 

 

 

  
 

КАО «Азот» уделяет большое внимание продвижению здорового образа жизни и спортивной 

подготовке своих сотрудников. Предприятие создает наилучшие условия для занятия спортом. 

Открываются и ремонтируются спортивные залы, проводятся большие мероприятия и 

соревнования.  

 

На протяжении всего года среди структурных подразделений проходят соревнования по 16 

видам спорта. Для всех желающих сотрудников организована сдача норм ГТО с получением 

золотого, серебряного или бронзового знака. Еженедельно транслируются новые выпуски 

видеопрограммы «Производственная гимнастика».  

 

По итогам работы проект объединил более 3000 сотрудников предприятия и членов их семей. 

Эффективность проекта можно оценить по высоким спортивным результатам и положительной 

обратной связи от участников. 

 

 

БЮДЖЕТ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

http://www.sds-azot.ru/ru/
https://www.youtube.com/watch?v=X41d6ygyRFk&t=5887s
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Ежегодное проведение «Летних забав» и «Молодецких игр» ведет к сплочению не только 

сотрудников каждого структурного подразделения, но и всей группы компании, численность 

которой составляет более 8000 человек. Способствует знакомству и общению работников вне 

рабочей обстановки, приобщает молодежь к традициям предприятия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ ПО ПРОЕКТУ 
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АК «АЛРОСА» (ПАО) 

 

 
 

 

 

Проект «Спорт в АЛРОСА» 

 

Сайт: http://www.alrosa.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

 

 создание условий для сохранения и укрепления здоровья всех жителей Мирнинского 

района и работников Компании;  

 организация массового отдыха и досуга всех жителей Мирнинского района и 

работников Компании;  

 воспитание здорового и развитого поколения; 

 повышение спортивного мастерства работников компании. 

 

 

 

 

 Социальная политика АК «АЛРОСА» (ПАО) (далее Компания) – часть корпоративной 

стратегии. Одной из важнейших программ Социальной политики Компании является 

программа «Культура и спорт». Спортивную деятельность в Компании развивает отдельное 

подразделение – Культурно-спортивный комплекс АК «АЛРОСА» (ПАО) (далее КСК). Спорт 

– инструмент сплочения сотрудников. В 2022 году АЛРОСА проводит XIII Спартакиаду 

трудовых коллективов. В этом году она объединит 1000 сотрудников из 5 населенных пунктов 

Якутии. Для молодых кадров АЛРОСА с 99-ого года устраивает отдельную спартакиаду.  

 

Особая гордость АЛРОСА – внутренние соревнования. В компании 28 команд по мини-

футболу. С 2019 года проводится «Алмазный забег», который собирает 1100 работников из 28 

предприятий. В Мирном и Удачном регулярно проводятся соревнования по хоккею: 6 команд 

представляют предприятия АЛРОСА в борьбе за кубок профсоюза «Профалмаз». Даже 

руководители подразделений и профсоюзные лидеры регулярно собираются, чтобы 

посостязаться на веселых стартах. 

 

Особое внимание АЛРОСА уделяет детскому спорту. Дети работников и жителей 

Мирнинского района посещают 23 спортивные секции всего за 100 рублей в месяц. За счет 

Компании дети обеспечены всем необходимым инвентарем и формой. Ежегодно АЛРОСА 

проводит больше 200 спортивно-массовых мероприятий, финансирует от 120 выездов на 

районные, республиканские и Всероссийские соревнования, и оплачивает учебно-

тренировочные сборы на Черноморском побережье. 

 

ЦЕЛИ ПРОЕКТА 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ»  

http://www.alrosa.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=GQ4eNuC-cjQ&t=6s
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В результате постоянного увеличения спектра предоставляемых спортивных услуг, 

улучшения материально-технической базы объектов спорта, улучшения качества 

предоставляемых услуг, вовлечения работников в спортивно-массовые мероприятия и 

поощрения работников, активно занимающихся спортом и ЗОЖ, ежегодно увеличивается доля 

сотрудников Компании, занимающихся спортом на постоянной основе. На сегодняшний день 

спортом в Компании занимается более 4 000 человек, что составляет более 20% от общего 

количества работников в западной Якутии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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БФ АО «Апатит» 

 

 

 

Сайт: https://www.phosagro.ru/about/holding_balakovo/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

В сентябре 2017 года на промплощадке БФ АО «Апатит» был открыт многофункциональный 

физкультурно – оздоровительный комплекс. В декабре 2018 года была проведена грандиозная 

реконструкция, в результате которой к уже существующему зданию ФОК было пристроено 

здание бассейна. Помещения ФОК и бассейна соединяются теплым переходом и образуют 

единый комплекс. 

 

Для посещения физкультурно – оздоровительного комплекса БФ АО «Апатит» на абсолютно 

безвозмездной основе допускаются: 

 Работники предприятия Балаковского филиала АО «Апатит» и члены их семей; 

 Работники дочерних зависимых организаций (ДЗО); 

 Работники подрядных организаций, работающих на промплощадке БФ АО «Апатит»; 

 Ветераны производства; 

 Все жители г. Балаково и Балаковского района; 

 Коллективы сборных команд по различным видам спорта; 

 

Все мероприятия в физкультурно оздоровительном комплексе проводятся на основании: 

 Календарного план – графика мероприятий ФОК БФ «Апатит» на год; 

 Календарного плана работы Комитета по спорту и физической культуры БМО; 

 Расписания секций и занятий; 

Инструктора по физической культуре ФОК в соответствии с расписанием для работников 

предприятия и подрядных организаций ведут секции плавания, аквааэробики и силового 

тренинга и фитнеса. Два раза в неделю проводятся занятия по аэробике. 

 

 
 

 Соревнования для работников предприятия, ПО и членов их семей в различных форматах 

(открытые соревнования, семейные и т.д.); 

 Спартакиада среди работников предприятий компании «ФосАгро» - членов 

Росхимпрофсоюза, входящих в АПО «Минудобрения»; 

 Внутризаводская Спартакиада работников БФ АО «Апатит»; 

 Спартакиада трудящихся предприятий Балаковского муниципального района; 

ПОЛЬЗОВАТЕЛИ 

ПРОГРАММЫ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ВОВЛЕЧЕНИЮ К ЗАНЯТИЯМ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРОЙ 

    
НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.phosagro.ru/about/holding_balakovo/
https://www.youtube.com/watch?v=C1hPmmEXe-U&t=2s
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 Турниры по различным видам спорта (соревнования по дзюдо и художественной 

гимнастике различного уровня в плоть до всероссийских, проводимых АНО «ДРОЗД»); 

 Товарищеские встречи по различным видам спорта с представителями предприятий и 

организаций города и района). 

 Массовые спортивные мероприятия, приуроченные ко «Дню химика». 

Забег на 5000м, «Детская миля». 

 

 

 

 За 12 месяцев 2021 года ФОК посетило: 

1123 человека- бассейн 

3407 человек – тренажерный, игровой залы, зал  

аэробики 

 

Кроме этого, проводились спортивные состязания вне помещения ФОК (легкая 

атлетика, велопробеги, рыбалка и т.д.) в которых приняли участие 212 человек 

 Проведено спортивно-массовых мероприятий 33, 12 из них - онлайн-мероприятия (кол-во 

участников онлайн мероприятий – 387 человек). 

 

 За 3 месяца 2022 года ФОК посетило 1745 человек.  

824 человека- бассейн 

921 человек – тренажерный, игровой залы, зал  

аэробики 

 

 Проведено спортивно-массовых мероприятий 9, 6 из них - онлайн-мероприятия (кол-во 

участников онлайн мероприятий – 167 человек). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СТАТИСТИКА 

Итого 4530 человек 

 

Итого 1745 человек 
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АНО «Атом-Спорт» (Госкорпорация 

«Росатом») 

 

 

    

 

     Проект «Зож-Амбассадор «Росатом V2  

     «Гонка Дивизионов» 

 

     Сайт: https://atom-sport.org/ 

Видео презентация проекта - здесь 

  

февраль 2022 г. – июнь 2022 г.  

 

 

 обеспечение необходимого уровня работоспособности и физической активности 

работников для выполнения производственных задач; 

 снижение негативного влияния производства на работника; 

 позиционирование ЗОЖ как стиля поведения современного успешного работника. 

Бюджет проекта: 7 млн. руб. 

 

 

Проект «Зож-Амбассадор «Росатом»» стартовал в феврале 2022 года и теперь продолжается в 

2022 году. Общая задача на 2022 г. – вовлечь от 3% сотрудников Госкорпорации “Росатом”. 

Участники проекта — 21 дивизион с общей численностью 311 514 сотрудников. На каждый 

дивизион выставлен свой план по вовлечению. План составлен исходя из численности 

дивизиона. План расположен на официальной странице проекта: https://zojmarafon.ru/rosatom-

divisions#reg 

 

 

Дивизиону, чтобы попасть на финальное мероприятие АтомСлет необходимо выполнить 2 

условия одновременно: 

1.Выполнить план по вовлечению сотрудников для своего дивизиона. 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://atom-sport.org/
https://www.youtube.com/watch?v=3ARraxNA2m8&t=6986s
https://zojmarafon.ru/rosatom-divisions#reg
https://zojmarafon.ru/rosatom-divisions#reg
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2.Попасть в рейтинг 8 первых дивизионов по среднему значению зарядов на 1 активного 

участника. Рейтинг ведется в мобильном приложении Атом-спорт в режиме реального времени. 

Финальная дата оглашения победителей (8 дивизионов), которые едут на АтомСлет – 20 июня 

2022. На данный момент в проекте участвуют 220 амбассадоров и 7800 сотрудников. 

 

 

После положительного результата, мы решили продолжить проект в 2022 году. Новый проект 

ЗОЖ Амбассадор Росатом V2 «Гонка Дивизионов» отбирает лидеров здорового образа жизни 

в компании Росатом, которые после обучения набирают команды и соревнуются в спортивном 

приложении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ ПО ПРОЕКТУ 
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Энергосбытовая компания «Восток»  

      

 

 

      

Проект «Бегать с умом!» 

 

     Сайт: https://www.vostok-electra.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Проект «Бегать с умом!» был приурочен к 20-тилетию компании и включает в себя два 

основных ресурса – спорт (Восток кросс) и интеллект (чемпионат по online шашкам). 

Постоянно их развивая, мы создаём наилучшие условия для естественного и положительного 

течения физиологических и психических процессов.  

Главный посыл проекта - это популяризация здорового образа жизни, а также 

интеллектуальных развлечений среди сотрудников компании. Всё это, безусловно, приведёт к 

мотивации к достижению целей и заряд положительными эмоциями благодаря устойчивой 

корпоративной культуре.  

Проект объединил и привил любовь к бегу у более 200 участников за весь период. Показал, что 

интеллектуальные игры могут быть не менее интересными и посадил за виртуальную доску с 

шашками более 20 участников одновременно.  

И конечно, подарил огромное количество положительных эмоций и адреналина.  

Своим примером, участники показывали коллегам, что здоровый образ жизни – это 

действительно круто!  Мы рискнули объединить несовместимое и неожиданно получили 

обратную связь в виде мотивации к умственным нагрузкам, выработке правильных привычек - 

безоговорочной дисциплины и концентрации. 

Проекты оказались настолько популярны и любимы сотрудниками компании, что организаторы 

ежемесячно получают вопросы о старте марафона и онлайн-турнира. 

В 2022 году мы решили не останавливаться на беге и внедрить новое направление – Велокросс. 

Планируется и проведение интеллектуального марафона «Восток-мозг», где одновременно 

будут проводиться онлайн-турниры по шахматам и шашкам. 

Мы хотим развивать не только физические, но и умственные нагрузки у наших сотрудников. И 

надеемся увидеть ещё большую вовлеченность и продолжать повышать корпоративный дух в 

компании. 

 

 

 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.vostok-electra.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=GQ4eNuC-cjQ&t=5683s
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Акционерное общество «Выксунский 

металлургический завод» 

 

 
 

 

Конкурсный проект «КИЛОМЕТРЫ ЗДОРОВЬЯ ЧЕРЕЗ ОНЛАЙН-

МЕРОПРИЯТИЯ» 

 

Сайт: https://omk.ru/factory/vyksa/?unit= 

 

Видео презентация проекта – здесь 

 

 

  
 

февраль –октябрь 2021 г. 

 

 
 

 Вовлечение сотрудников АО «ВМЗ» и их семей к регулярным занятиям 

физической культурой в течении всего календарного года; 

 Увеличение числа сотрудников, ведущих активный и здоровый образ жизни; 

 Улучшение психологического климата в трудовых коллективах. Повышение 

эффективности совместной деятельности сотрудников. 

  
 

Предпосылки: Результативная реализация онлайн-мероприятия 2020 года по 

велосипедным прогулкам «Километры победы» (участниками стали более 1 000 

сотрудников). 

 

Периодичность: Проведение массовых физкультурно-оздоровительных мероприятий по 

видам физической активности в течении всего календарного года (зима-весна-лето-осень).  

 

Виды: Лыжи–февраль-март; Фоновая ходьба –май-июнь; Велосипедные прогулки –

июль-август; Беговые тренировки –сентябрь-октябрь.  

 

Формат: Мероприятия проводились в формате индивидуальных тренировок. Участники 

самостоятельно выбирали маршруты, дистанции, места и время тренировок. Абсолютно в 

любом месте, где возможно зафиксировать свой результат посредством GPS –сигнала. 

Дистанция, принимаемая в зачет –любая. Также допускалось проведение индивидуальных 

тренировок на велотренажерах, беговых дорожках в крытых помещениях (дом, фитнес-зал, 

пр.). Мероприятия проводилась как в командном, так и в индивидуальном зачетах. 

 

 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    

 

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ»   

  

https://omk.ru/factory/vyksa/?unit
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Реализация проекта позволила привлечь к активному образу жизни более 2 800 участников, 

сплотить их трудовые коллективы и повысить лояльность сотрудников к компании.   

 

! Одно из очень важных условий –это придумать и «продать» интересную идею онлайн-

мероприятия, которая поможет с мотивировать сотрудников на участие! 

Вовлеченность сотрудников, положительные результаты и отзывы участников об онлайн-

мероприятиях позволяют сделать вывод о востребованности и необходимости дальнейшего 

продолжения внедрения и реализации подобных онлайн проектов, направленных на 

оздоровление сотрудников и улучшение психологического климата в трудовых 

коллективах. Огромный плюс данных проектов, в том, что физической культурой можно 

заниматься как индивидуально (в любое время и в любом месте), оставаясь при этом, 

частью одной большой команды, объединённой единой целью, так и группами 

сотрудников, а также всей семьей.  

 

На фоне положительных отзывов, на 2022 год уже запланировано проведение подобных 

онлайн –мероприятий с расширением видов спорта, направленных на повышение 

физической активности сотрудников. Так в январе-феврале 2022 было проведено онлайн-

мероприятие «Зимний драйв» (тренировки  на лыжах; коньках, бегу, северной ходьбе).  

 

…….впереди поездка на велосипеде «до Луны». 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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ПАО «Газпром нефть» 

 
 

 

 

Сайт: https://www.gazprom-neft.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

  

с 2008 года по настоящее время 

 

• Развитие корпоративного спорта и продвижение культуры здорового образа жизни 

• Увеличить количество сотрудников, систематически занимающихся физической культурой и 

спортом 

• Повысить «качество жизни» сотрудников, вовлечь максимальное количество сотрудников в 

мероприятия программы «Среда здоровья» до 60% к 2022 году 

• Расширить целевую аудиторию, независимо от географии присутствия и наличия 

инфраструктуры для занятия спортом, а также привлечение в мероприятия программы «Среда 

здоровья» членов семей сотрудников 

 

 «Среда здоровья» — комплексная программа по заботе о сотрудниках и улучшению их 

здоровья, задача которой создать условия и возможности вести активный образ жизни, 

участвовать в мероприятиях Компании, направленных на укрепление здоровья.  

 

1. Корпоративный спорт. 

1.1. Спортивные секции мужскому и женскому баскетболу, мужскому и женскому волейболу, 

настольному теннису, шахматному клубу, мини-футболу, хоккею, боксу. 

1.2. Корпоративные и отраслевые соревнования: 

- Фестиваль «Среда здоровья»; 

- Внутрикорпоративные турниры и отборочные соревнования; 

- Городские и региональные соревнования; 

- Межкорпоративные отраслевые соревнования ТЭК. 

2. Развитие физического здоровья сотрудников, массовый спорт: 

СРОКИ 

ЦЕЛИ ПРОЕКТА 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ»  

 

https://www.gazprom-neft.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=C1hPmmEXe-U&t=1512s
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2.1. Физкультурные и оздоровительные занятия: 

- Беговой клуб «Газпром нефти», 

- Лыжные гонки и лыжероллеры, 

- Оздоровительное плавание, 

- Танцы в Омске и Москве, 

- Группы занятий йогой и оздоровительной гимнастикой в офисах «Газпром нефти», 

- Катание на коньках в Санкт-Петербурге, 

- Возможность посещения интерактивных залов PRAMA (4 зала в СПБ) 

- Проект «Корпоративный фитнес» (возможность приобретения абонементов в сети фитнес-

клубов для сотрудников и членов их семей по льготной стоимости) или софинансирование 

покупки предприятием абонементов (от 10 до 30%). 

2.2. Массовые и региональные спортивные проекты 

- Онлайн-лекторий «Среда здоровья» (выпуски лекций по профилактике заболеваний и 

интервью со спортсменами по спортивным тематикам) 

 

 

 

Динамика роста показателей вовлеченности сотрудников в корпоративную программу «Среда 

здоровья»: 

До 2015 года – 9 000 сотрудников 

2016 – 11 458 сотрудников 

2017 – 12 532 сотрудника 

2018 – 14 106 сотрудников 

2019 – 16 102 сотрудника 

2020 – 31 513 сотрудников 

2021 – 41 480 сотрудников 

 

 

Развитие спортивной культуры является важный аспектом поддержания корпоративной 

культуры в Компании. С каждым годом во всех регионах присутствия количество вовлеченных 

сотрудников увеличивается, формируются секции по ключевым видам спорта и развиваются 

новые спортивные направления 

  

 

ВЫВОДЫ ПО ПРОЕКТУ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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АО «Газпромнефть-Ноябрьскнефтегаз» 
 

 

 

 

 

Сайт: https://www.gazprom-neft.ru/  

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

• Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований среди 

работников структурных подразделений Общества; 

• Пропаганда физической культуры и спорта, ЗОЖ среди работников и членов их семей; 

• Участие сборных команд Общества в корпоративных соревнованиях ПАО «Газпром 

нефть» и городских, окружных и всероссийских соревнованиях; 

• Сохранение и укрепление материально-спортивной базы; 

• Развитие детского спорта. 

Ежегодно в Обществе проходит Спартакиада по 11 видам спорта и разнообразные спортивно-

массовые мероприятия для работников Общества, и членов их семей. 

Традиционными уже стали соревнования по бадминтону, жиму лёжа, доджболу, армспорту, 

нардам и дартсу. Ежегодно эти соревнования собирают большее число участников и набирают 

популярность среди работников Общества. 

В «Семейных стартах» есть как спортивная составляющая, где семьи соревнуются в различных 

эстафетах, проявляют свои физические качества, целеустремленность, выносливость. Так и 

развлекательная часть – семейный праздник с детской анимацией, ростовыми куклами, шоу 

мыльных пузырей и пр. Ежегодно мы стараемся разнообразить программу и удивить 

участников чем-то новым. 

Сборная команда ННГ принимает участие во всех корпоративных турнирах среди ДО 

структуры компании «Газпром нефть», а также в городских и окружных соревнованиях. 

В Обществе разработано положение о премировании для спортсменов. Данное положение 

направлено на поощрение работников Общества, систематически занимающихся физической 

культурой и спортом. 

Спортивные базы Общества находятся в 3 регионах ЯНАО: г. Ноябрьск, мкр Вынгапуровский, 

г. Муравленко. Они состоят из 4 спортивных комплексов и открытого футбольного поля с 

искусственным покрытием. 

На базе спортивных комплексов Общества функционируют различные секции, где каждый 

может найти занятие по душе (мини-футбол, баскетбол, волейбол, женский фитнес, 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СПОРТИВНОЙ РАБОТЫ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.gazprom-neft.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=wXGdpmbZ3bw&t=5s
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бадминтон). Для работников предоставляется возможность свободного посещения 

тренажерных залов в удобное время. 

А также для желающих есть возможность приобрести бесплатные абонементы в плавательный 

бассейн и на массовые катания в ледовой арене. 

В 2021 году возобновила свою деятельность хоккейная команда «Газпромнефть-ННГ». 

Во время пандемии был реализован проект #ниднябезспорта для работников Общества. В связи 

с тем, что работа всех спортивных объектов, оздоровительных групп и секций была 

приостановлена, мы предложили работникам принять участие в челлендже спортивных 

активностей, в который входили ежедневные задания, не требующие особой физической 

подготовки и много места. Задания менялись раз в неделю. Также были он-лайн тренировки по 

фитнесу и записи круговых тренировок, которые можно самостоятельно повторить и 5-

минутные разминки-зарядки. 
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АО «Уральское проектно-

конструкторское бюро «Деталь»  

 

 

 

Проект «Деталь любит спорт» 

 

Сайт: http://www.upkb.ru/  

Видео презентация проекта - здесь 

 

Проект 2021 года по спортивной работе АО УПКБ «Деталь» был принят в декабре 2020 года на 

совместном заседании Совета молодёжи и Профсоюзного комитета. 

  

Январь – Декабрь 2021 года 

 

 Привлечение молодежи к занятиям туризмом и приобщение к здоровому образу 

жизни;  

 Популяризация и развитие спорта на предприятии; 

 Пропаганда здорового образа жизни; 

 Обмен опытом и знаниями между участниками и командами; 

 Воспитание навыков коллективного взаимодействия, развитие умений, успех в 

самоорганизации; 

 Познание исторической, социально – культурной, природно – географической 

среды обитания через туристско – краеведческую деятельность, экологическое 

воспитание. 

 

 

Бюджет проекта составил 427 тыс. рублей. 

 

 

На предприятии ведется работа в действующих секциях (скалолазание, мини-футбол, легкая 

атлетика, лыжный спорт, йога, настольный теннис, плавание, волейбол, тяжелая атлетика, 

стрелковый спорт, туризм, ориентирование и стритбол). В проект «Деталь любит спорт» вошли 

следующие основные спортивные мероприятия:  

 Первенство УПКБ Деталь по лыжным гонкам; 

СРОКИ 

 

ЦЕЛИ ПРОЕКТА 

БЮДЖЕТ 

 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    
НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

http://www.upkb.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=bmxt83-7H40&t=1475s
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 Туристский слёт; 

 Соревнования по плаванию; 

 Онлайн марафоны (марафон по ходьбе, бегу, веломарафон); 

 Соревнования по спортивному скалолазанию; 

 Первенство УПКБ Деталь по легкоатлетическому кроссу; 

 Соревнования по настольному теннису: 

 Соревнования по пулевой стрельбе. 

 

 

 

 

По итогам года, проект «Деталь любит спорт» объединил более 800 человек на предприятии, 

что составляет более 50% от работников предприятия. Получен прекрасный отклик тех, кто 

стартовал в соревнованиях. В период мрачной пандемии наш проект внёс положительный заряд 

в настроение и мироощущение не только стартующих, но и в семьи работников, и в трудовые 

коллективы. Стабильная работа 13 спортивных секций на предприятии, работа профсоюзного 

комитета по организации оздоровления работников (посещение ими бассейнов), информации в 

газете «ГРАНИ» предприятия и городских СМИ даёт, безусловно, прекрасный результат.  

Команда УПКБ «Деталь» всегда в победителях или призерах всех городских и 

областных отраслевых соревнований, а наш Совет молодёжи стал лучшим объединением в 

городе по развитию молодежной политики на предприятии, а КМС по ориентированию 

Шонохов Алексей был признан лидером по пропаганде ЗОЖ. 

 

 

После положительного результата проекта мы решили дополнительно включить в 

программу развития спорта на предприятии следующее: 

 Соревнования по мини-футболу на Кубок Генерального директора, который уже 

реализован в этом году. 

 Поддержка команды хоккеистов УПКБ «Деталь», которая организовалась в 

период ноябрь-декабрь 2021 г. В настоящее время, хоккейная команда «Деталь» 

заняла II место в городе. 

 Фестиваль норм сдачи ГТО для работников предприятия. Тем более, что в 2021 

году команда УПКБ «Деталь» в областных соревнованиях по сдачи норм ГТО 

среди трудовых коллективов заняла II место.  

Сотрудники предприятия активно участвуют практически во всех городских 

мероприятиях и проектах, в областных марафонах, соревнованиях и проектах. 

 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ ПО ПРОЕКТУ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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АО «Завод полупроводниковых приборов» 

 

      

Проект «Завод Побед и Перспектив» 

     Сайт: https://zpp12.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

  август 2019 г. – по настоящее время. 

 

 активное вовлечение сотрудников предприятия к здоровому образу жизни; 

 создание условий для спортивной жизни предприятия; 

 наработка навыка и умения работать в команде; 

 определение сильнейших спортсменов предприятия для участия в корпоративных 

соревнованиях. 

Сотрудникам предприятия предоставлен обширный выбор секций и абонементов по различным 

направлениям спортивной деятельности: корпоративные абонементы в фитнес-клубы, 

бассейны, ледовые катки, секции по футболу, бадминтону, а также тренажеры, столы для 

настольного тенниса на территории предприятия. 

Проведение корпоративных состязаний способствует формированию спортивных команд, 

которые отстаивают честь предприятия на региональных и межотраслевых соревнованиях. В 

АО ЗПП ежегодно проводятся состязания по основным спортивным дисциплинам: плавание, 

лыжные гонки, легкая атлетика, бадминтон и т.п. Традиционно организовываются мероприятия 

спортивно-развлекательного характера: боулинг, киберспорт, бильярд, картинг и т.п. 

За весь период реализации проекта достигнуты высокие спортивные результаты на всех 

уровнях мероприятий. Сотрудники предприятия являются победителями и призерами 

республиканских Спартакиад трудовых коллективов, Зимней спартакиады АФК Система 2021 

и неоднократными чемпионами республики Марий Эл по футболу. Мужские, женские и 

смешанные команды АО ЗПП по триатлону являются многократными призерами в 

Корпоративной лиге TIMERMAN. Доля сотрудников, занимающихся в различных видах 

спортивных направлений, составляет 60%. 

СРОКИ 

 

ЦЕЛИ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://zpp12.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=GQ4eNuC-cjQ&t=4630s
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ООО «Иркутская нефтяная компания» 

 

 

 

 
 

Проект «Корпоративный спорт как часть эффективной работы Компании» 

 

 

     Сайт: https://irkutskoil.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

  
январь 2018 г. - по настоящее время  

 

 
 

1. Популяризация здорового образа жизни в компании 

2. Повышение удовлетворенности сотрудников, лояльности к компании 

3. Объединение сотрудников для участия в спортивных проектах, сплочение коллектива 

4. Закрепление направленности на здоровый образ жизни в бренде ООО «ИНК» 

5. Развитие спорта на территории Иркутской области 

 

 
 25 млн. руб. 

 

 
 

Проект развития корпоративного спорта в группе компаний ИНК в активной фазе стал 

реализовываться с января 2018 года и теперь с каждым годом набирает обороты.  Проект имеет 

несколько составляющих, которые в совокупности дают положительную динамику активности 

участников.  

 

Первой составляющей проекта является внедрение и расширение спортивных групп на 

постоянной основе. Работники ГК ИНК и члены их семей имеют возможность реализовывать 

свои потребности в физических занятиях по 10 видам спорта. 

 

Тренировочная деятельность разделена на две составляющих, функционирование «групп 

здоровья» и корпоративных команд. Планирование и реализация тренировочного процесса 

осуществляется под контролем тренерского состава (в корпоративных командах) и опытных 

инструкторов (в группах здоровья). Также существует «Клуб выходного дня» - корпоративное 

семейное посещение бассейна, ледового катка. В летний период времени запланирована 

организация туристических походов и сплав по реке Иркут на плотах.   

 

Успешное участие корпоративных команд на областных, межрегиональных и международных 

соревнованиях в 2019-2022 гг. по волейболу, пэйнтболу, шахматам, чир-спорту, футболу 

позволили ИНК закрепить за собой звание одной из сильнейших компаний региона в части 

организации внутренней спортивной деятельности.   

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

БЮДЖЕТ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

     НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://irkutskoil.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=bmxt83-7H40&t=1s
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Второй составляющей проекта является направление по реализации потребности работников в 

психологической разгрузке, связанной со спортивной активностью. Дополнительным стимулом 

развития является вовлечение к здоровому образу жизни помимо работников, также членов 

семей и в первую очередь детей. Поставленные задачи решаются путем реализации спортивно-

массовых мероприятий и тимбилдинговых программ.  

 

В компании с 2016 года проводятся Корпоративные игры ИНК по различным видам спорта, 

выступающие под лозунгом «Мы верим в ИНК, мы верим в победу».  

 

Кроме этого во второй половине 2022 года запланировано проведение командного 

соревнования и индивидуальных зачетов по сдаче норм ГТО. В командных соревнованиях 

планируется пригласить несколько корпоративных команд компаний ТЭК и банковского 

сектора Иркутской области.  

 

Руководством компании большое внимание уделяется организации досуга работников при 

проведении спортивно-развлекательных праздников. Наиболее яркими событиями являются 

корпоративная Спартакиада ИНК, «Гонка. Испытание смелых», массово-семейный праздник 

«Папа, мама и я – спортивная семья»  

Третьей составляющей проекта является популяризация здорового образа жизни, посредством 

вовлечения в занятия физической культурой и спортом жителей Иркутской области и, в первую 

очередь, северных территорий.  

 

ООО «ИНК» является спонсором спортивных соревнований среди детей и взрослых в г. Усть-

Куте и Усть-Кутском районе Иркутской области. Каждый год многие соревнования в данных 

регионах проходят под эгидой ИНК. 

  

 
 

Одним из важных социальных направлений ИНК остаётся привлечение к здоровому образу 

жизни и популяризация спорта среди сотрудников. Благодаря данной работе также выявляют и 

поощряют лучших спортсменов и корпоративные команды. Благодаря проделанной работе 

удалось достичь следующих результатов:  

 

 создание благоприятных условий для реализации сотрудниками права на 

систематическое занятие физической культурой и спортом, а также упрочнение 

личностной установки сотрудников на здоровый образ жизни;  

 вовлечение к регулярным занятиям спортом максимального числа работников 

предприятия и членов их семей;  

 установления межкорпоративных отношений через спорт и здоровье жителей 

Иркутской области. 

 

 

 
 

В ходе реализации проекта постоянно поступает положительный отклик от сотрудников 

компании, их семей и жителей Иркутской области. Деятельность по развитию физической 

культуры и спорта на территории Иркутской области широко освещается в СМИ федерального 

и регионального значения. 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВЫВОДЫ ПО ПРОЕКТУ 
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АО «КАМЕНСКВОЛОКНО» 

 

 

 

Проект «Программа формирования здорового образа жизни работников и членов их семей» 

 

Сайт:  https://www.aramid.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Формирование устойчивого коллектива через реализацию принципов ЗОЖ и профилактику 

социально значимых заболеваний.  Проект соответствует принципам национального проекта 

«Демография». 

 

Поддержание высокого уровня работоспособности и физического состояния работников. 

 

 Пропаганда и формирование принципов здорового образа жизни в соответствии  

с условиями труда и факторами жизни. 

 Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно массовой работы с 

работниками и членами их семей. 

АО «Каменскволокно» - градообразующее предприятие по производству химических волокон с 

численностью около 2000 человек и долей молодежи 23% (в возрасте до 35 лет). Одной из 

важнейших задач АО «Каменскволокно» как предприятия высокой социальной ответственности 

является формирование здорового образа жизни работников и членов их семей. 

 

• Тренировочные занятия с личным составом, работа на постоянной основе спортивных секций: 

плавание, футбол, волейбол, гиревой спорт, легкая атлетика. 

• Заводские, городские и региональные спортивные соревнования. 

• Молодежная политика в части формирования здорового образа жизни. 

• Профилактические мероприятия. 

Самым значимым направлением в формировании принципов здорового образа жизни является 

обеспечение регулярными занятиями спортом: круглогодично работают спортивные секции по 

волейболу, бадминтону, мини-футболу, предоставляется возможность посещать плавательный 

бассейн. 

Ежегодно проводится заводская спартакиада, которая длится в течение полугода и вовлекает в 

спортивную жизнь более 250 работников предприятия. В 2021 году проведена 21 Спартакиада 

работников АО «Каменскволокно», в программу которой вошли следующие виды спорта: 

волейбол, мини-футбол, настольный теннис, перетягивание каната, дартс, стрельба из 

пневматической винтовки, легкая атлетика. 

ИДЕЯ 

ЗАДАЧИ 

НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ: 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ»  

 

https://www.aramid.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=3ARraxNA2m8&t=5605s
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АО «Куйбышевский 

нефтеперерабатывающий завод»  

 

 

 
 

     Проект «Энергия жизни» 

 

     Сайт: https://knpz-samara.aif.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 Создание условий для занятий спортом работников на любительском уровне. 

 Вовлечение наибольшего числа работников завода в занятия спортом. 

 Мотивация и объединение сотрудников для участия в спортивных соревнованиях 

Компании, а также городского, областного и всероссийского уровня. 

 

  
Постоянно 

 

 
 

Заводчане Куйбышевского НПЗ любят спорт. Каждый год к заводскому спортивному 

движению присоединяются в среднем по 100 человек. Этому способствует активная и 

всесторонняя работа по продвижению принципов ЗОЖ: 

 

 Проведение заводской спартакиады по 14 видам спорта 

 Регулярные занятия в 6 секциях 

 Создание Бегового клуба и Клуба скандинавской ходьбы,  

 Оплата абонементов в фитнес-залы и бассейны 

 Оплата спортивных площадок для проведения тренировок и соревнований 

 Экипировка спортсменов, покупка спортивного инвентаря 

 Оплата участия в спортивных соревнованиях. 

 

Одна из основных задач команды проекта – предоставить возможность работникам завода 

попробовать себя в разных направлениях. Создаются возможности для регулярных занятий 

спортом в спортивном зале предприятия, поддерживаются инициативы работников по 

освоению видов спорта. 

 

Самый популярный и самый доступный вид спорта – бег. Предприятие оплачивает 

участие в забегах, экипирует участников, обеспечивает спортивным инвентарем. Активно 

развиваются виды спорта, по которым проводятся соревнования в рамках Летней и Зимней 

Спартакиад ПАО «НК «Роснефть» (хоккей, лыжные гонки, шорт-трек, перетягивание каната, 

гиревой спорт…) 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://knpz-samara.aif.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=GQ4eNuC-cjQ&t=1680s
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Второе направление – поддержка спортивных инициатив работников. Так, такелажник 

цеха увлекается пауэрлифтингом. Благодаря поддержке со стороны предприятия (внесение 

организационных взносов), он стал участником и неоднократным призером соревнований, сдал 

норматив мастера спорта и, что самое главное, увлек своим видом спорта коллег. Теперь в 

соревнованиях принимают участие 6 человек. Клуб Скандинавской ходьбы также образовался 

благодаря инициативе работников, которые увлеклись этим видом спорта и увлекли своих 

коллег. Все больше заводчан занимаются настольным теннисом в спортзале завода в любе 

свободное время и даже в обеденный перерыв. 

 

 
 

Каждый год работники АО «КНПЗ» занимают призовые места на городских, областных и 

всероссийских соревнованиях. Такая результативность говорит о высокой мотивации и 

отличной спортивной подготовке заводских спортсменов-любителей. 

 

Ежегодно увеличивается количество заводчан, участвующих в спортивно-оздоровительных 

мероприятиях. В 2021 год рост составил 138 человек: от 1 260 в 2020 году до 1 398 в 2021 году, 

то есть 5%. 

 

В 2021 году всего спортивными мероприятиями было охвачено 47% сотрудников предприятия, 

то есть 1 398 человек. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 



32 
 

 

ГУП «Московский метрополитен»  

 

 

 

Проект «Развитие здорового образа жизни в Московском метрополитене» 

 

Сайт: https://mosmetro.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь  

 

 

 привлечение работников к занятиям физической культуры и здоровому образу жизни; 

 оздоровление и рекреация работников метрополитена; 

 мотивация и объединение сотрудников для участия в спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятиях. 

 

Описание проекта: 

 

Развитие здорового образа жизни в Московском метрополитене берет свою историю со 

дня первого запуска поездов в столичной подземке. Метрополитеновцы участвовали в 

чемпионатах г. Москвы, ДОСААФ, СССР. Многие годы упор был сделан на развитие 

спортивных соревнований и соперничества между подразделениями метро.  

С 2021 года вектор развития физической культуры сместился в сторону вовлечения 

работников современными способами онбординга.  

Создались спортивные сообщества по видам спорта, сборные команды по игровым видам 

спорта, активно развиваются спортивные объекты, работники участвуют в полноценном 

тренировочном процессе. Также внедряются ключевые показатели развития спорта. 

 

Результаты: 

 

Промежуточные результаты и ключевые показатели развития спорта за 2021 год 

продемонстрировали, что внедряемые способы привлечения к здоровому образу жизни имеют 

эффективность: на 77% увеличилось количество мероприятий (как внутренних, так и внешних), 

на 106% увеличилось количество работников, принявших участие в мероприятиях, на 64% 

увеличилось количество человек, имеющих знаки отличия ВФСК «ГТО».  

 

 

 

 

    

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ЦЕЛИ ПРОЕКТА 

НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ»                      

https://mosmetro.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=X41d6ygyRFk&t=4376s
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АО «Салехардэнерго» 

 

 

 

 

 

Сайт: http://www.slenergo.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

 Популяризация и развитие различных видов спорта;  

 Пропаганда среди работников АО «Салехардэнерго» физической культуры и спорта, 

как важного фактора укрепления здоровья, повышения работоспособности, продления 

активного образа жизни;  

 Выявление сильнейших команд и спортсменов, для дальнейшего их участия в 

городской Спартакиаде среди трудовых коллективов  

 

  
 

март 2012 г. по настоящее время. 

 

  
 

Ежегодно, в соответствии с коллективным договором Акционерного общества, на проект 

выделяется от 1 до 1,8 млн. руб.  

 

 
 

АО «Салехардэнерго» - это градообразующее предприятие, обеспечивает столицу Ямало-

Ненецкого автономного округа – город Салехард водой, теплом и электрической энергией. На 

предприятии работает немногим более 1300 человек, это самое крупное предприятие на 

территории города Салехард. Сам же город Салехард (от ненецкого Сале-Харн – «селение на 

мысу») в этом году отметит свой 427-й день рождения. Количество населения в городе около 

50 тыс. человек. 

Для того, чтобы предприятие бесперебойно работало, чтобы его не лихорадило изнутри, там 

должен быть создан коллектив. Это понятие включает в себя много признаков – сплочённый, 

дружный, в котором работают люди, уважающие друг друга, ценящие друг друга. Это 

невозможно достичь только материальными поощрениями. Известно, что ничто не сплачивает 

коллектив так, как проведение совместно досуга, в том числе – спорт и физкультура. 

Благодаря широкому развитию физкультуры и спорта коллектив Общества стал лауреатом 

Всероссийского конкурса на лучшую постановку физкультурной работы среди предприятий с 

численностью до 2000 работников. По результатам аналогичного окружного конкурса, 

ЦЕЛИ ПРОЕКТА 

СРОКИ 

БЮДЖЕТ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ»  

 

http://www.slenergo.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=X41d6ygyRFk&t=2607s
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проведенного в 2015 году, коллектив «Салехардэнерго» занял 3-е место, а в 2016 году – 1-е 

место. 

Сборные команды Общества принимают участие и в спортивной жизни города, успешно 

выступают в городских Спартакиадах во всех 13 видах спорта среди трудовых коллективов г. 

Салехард, где зачастую занимают призовые места. По итогам 2015-2017 годов в городских 

спартакиадах среди трудовых коллективов города Салехарда, АО «Салехардэнерго» стабильно 

находится в тройке призёров.  

По итогам деятельности за 2017 год, АО «Салехардэнерго» заняло первое место во 

всероссийском смотре конкурсе на лучшую постановку физкультурной работы среди 

предприятий Российской Федерации, с численностью работников от 500 до 2000 человек.  

В сентябре-декабре 2022 года состоится юбилейная, 20-я спартакиада, которая включит в зачёт 

более 13 видов спорта. 
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ПАО «Северсталь» 

 

 

      

     Сайт: https://severstal.com/rus 

Видео презентация проекта - здесь 

 

• укрепление здоровья работников, снижение уровня заболеваемости; 

• оздоровление работников средствами физической культуры и спорта; 

• информационное обеспечение и популяризация активного и здорового образа жизни 

среди сотрудников. 

 

Программа включает в себя несколько направлений – здоровый образ жизни и организация 

досуга сотрудников; здоровое питание. 

В части физкультурно-массовой работы для сотрудников компании организованы: бесплатный 

тренировочный процесс на спортивных объектах города (компания арендует спортивные 

объекты и предоставляет удобное время для тренировок сотрудников); софинансирование 

посещения бассейнов и тренажерных залов (компания оплачивает 50% стоимости абонемента); 

проведение различных турниров и соревнований (10 видов спартакиады, 12 видов чемпионатов, 

3 спортивно-массовых праздника); спортивно-массовые конкурсы в течение всего года (Лыжня 

Северстали, Северсталь-Вело, Северсталь-Бег); спортивное движение No Limits People 

состоящее из сотрудников компании; бесплатные уличные тренировки с профессиональными 

инструкторами; комплексы видео и онлайн тренировок для занятий с собственным весом; сдача 

норм ГТО; организация и проведение беговых полумарафонов и трейлов; поддержка 

спортсменов в части покупки экипировки и инвентаря. 

За время существования программы изменялся набор спортивных активностей, система 

проведения соревнований. Вводились новые инициативы – спартакиады среди подразделений, 

проведение чемпионатов и турниров, софинансирование посещения бассейнов и спортивных 

залов, выделение бесплатного времени для тренировок сотрудников в нерабочее время. 

Ежегодно, в рамках реализации программы, вводятся новые соревновательные виды спорта, 

проводятся марафоны и трейлы, и т.д. – компания стремится вовлечь как можно большее число 

сотрудников в занятия физической культурой и спортом. В связи с эпидемиологической 

обстановкой в программу добавились онлайн соревнования, тренировки и другие активности. 

 

Укрепление здоровья сотрудников – одна из приоритетных задач социальной политики всех 

предприятий ПАО «Северсталь», так как развитие спортивной культуры напрямую влияет на 

вовлеченность и повышение трудовой активности сотрудников.  

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

ВЫВОДЫ ПО ПРОЕКТУ 

     НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://severstal.com/rus
https://www.youtube.com/watch?v=GQ4eNuC-cjQ&t=2751s
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АО «Силовые машины»  

 

    

 

  

Сайт: https://power-m.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Спортивное направление развивается в компании со дня ее основания и по настоящее время.  

Основной целью работы спортивного клуба является привлечение сотрудников компании и 

членов их семей к систематическим занятиям физической культурой и спортом. 

  

Финансирование спортивной работы включено в коллективный договор финансирование 

спортивной работы и занятие физической культурой. В состав штатных сотрудников входят 3 

человека – 1 директор спортивного клуба, 2 инструктора. 

  

На территории предприятия имеется свой спортивный зал для занятий настольным теннисом, 

йогой, дартсом, гимнастикой, занятий на тренажерах. Помимо собственного зала компания 

арендует спортивные объекты и залы для проведения тренировок и соревнований: 

 

• Дом спорта Московского района 

• Спортивный зал Fitness Family 

• Спортивный зал Ново-Девяткино 

• Спортивный зал АТЭМК 

• Бассейн «Волна» 

• Дворец спортивных игр «Зенит» 

• ДОЛ «Буревестник» 

 

Ежегодно приобретается спортивный инвентарь для обеспечения занятий спортом и 

физической культурой работниками компании. Количество работников, систематически 

занимающихся физической культурой и спортом более 1000 человек. Организована работа 

спортивных секций по видам спорта и количество занимающихся в них: секция волейбола, 

секция мини-футбола, секция настольного тенниса, йога и лыжные гонки. 

 

 
 

По результатам проведенных спортивных мероприятий наблюдается увеличение интереса 

работников к занятиям физической культурой и спортом. Участие в спортивных мероприятиях 

помогает коллективу сплотиться, что в дальнейшем приводит к улучшению показателей в 

работе. Совместные мероприятия внутри компании помогают знакомится с работниками 

других подразделений. Наличие спортивного клуба и организации физкультурно-спортивных 

мероприятий является дополнительной мотивацией, для тех, кто интересуется вакансиями. 

 

 

ОПИСАНИЕ И ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ СПОРТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://power-m.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=GQ4eNuC-cjQ&t=6834s
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• Создаст внутреннее сообщество вовлеченных и активных сотрудников.  

• Привлечет сотрудников к здоровому образу жизни 

• Привлечет сотрудников к занятиям физической культурой и спортом  

• Повысит узнаваемость и рост престижа компании вовне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДАЛЬНЕЙШЕЕ РАЗВИТИЕ 
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Mriya Resort & SPA (Республика Крым, Ялта) 

 

 
 

 

 

 

   Сайт:  https://mriyaresort.com/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

 Январь 2022 года – по настоящее время 

 

  

 Повышение уровня энергии и осознанности сотрудников для достижения 

максимальных результатов в жизни и профессии; 

 Укрепление связей между сотрудниками со схожими целями и ценностями, 

командообразование; 

 Повышение вовлеченности сотрудников; 

 Повышение лояльности сотрудников к бренду работодателя; 

 

 

В основе заботы о сотрудниках Mriya Resort & SPA лежит концепции well-being, согласно 

которой основа благополучия и успеха – здоровье физическое и ментальное. Важно уметь 

сохранять баланс, вовремя восполнять силы, осознанно управлять своим здоровьем и уровнем 

энергии. Поэтому параллельно с развитием hard skills важно удерживать баланс в других не 

менее значимых сферах, осознанно управлять ими. 

Проект выделяет три основные целевые аудитории: сотрудники линейные, руководители 

линейные, топ руководители. Каждая из аудиторий имеет индивидуальные цели и задачи для 

развития.  

Каждый сотрудник может принять участие в программах, разработанных для поддержания 

физического и эмоционального здоровья: 

 для сотрудников доступны скидки 40% и 70% на оздоровительные программы и 

медицинские услуги в одном из лучших курортов мира; 

 инструменты для управления эмоциями (курсы по эмоциональному интеллекту, 

индивидуальные и групповые сессии с психологом, арт-терапия, подкасты и др); 

 лекции, мастер-классы, коучинг и наставничество для развития hard & soft skills; 

медитации, энергетические практики, экскурсионные выезды и походы для 

поддержания высокого уровня энергии;  

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://mriyaresort.com/
https://www.youtube.com/watch?v=X41d6ygyRFk&t=1s
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 более 15 видов различных спортивных активностей, челленджи и соревнования, 

массажные кресла и здоровое питание для заботы о теле и осознанного управления 

здоровьем. Лидеры каждого направления – тренеры и эксперты, проводят встречи 2-3 

раза в неделю. 

 

 

 привлечение более 70% сотрудников;  

 развитие well-being направления; 

 внедрение здоровьесберегающих технологий во все виды деятельности;  

 восприятие здоровья как осознанной ценности, осознанное соблюдение принципов 

здорового образа жизни, самомотивация к здоровому образу жизни;  

 овладение навыками командной работы, эффективных коммуникаций, 

организационными умениями и тд.;  

 снижение заболеваемости и риска развития болезней; 

 заинтересованность и вовлечённость сотрудников в спорт; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
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TravelLine 

 

 
 

Проект «В здоровом теле - здоровый дух» 

 

     Сайт: https://www.travelline.ru/ 

Видео презентация проекта – здесь 

 

 

Январь 2018 г. — по настоящее время. 

 

 ценностное формирование оздоровительной экосистемы в командах и через 

сотрудников — в их семьях; 

 создание комфортной рабочей обстановки через исключительный уровень заботы о 

сотрудниках; 

 повышение вовлеченности сотрудников через реализацию творческих и физических 

талантов; 

 формирование яркого, привлекательного HR-бренда работодателя в регионе и отрасли. 

 

 

С самого зарождения компании мы понимали, что в здоровом теле - здоровый дух.  У нас 

комплексный подход, направленный на все сферы активности сотрудника. 

1. Правильное питание: 

 завтраки; 

 обеды. 

2. Спорт: 

 абонементы в спортивные клубы; 

 собственный спортзал; 

 волейбольная команда; 

 баскетбольная площадка и своя команда; 

 организовываем и побеждаем в городских соревнованиях для IT-сообщества 

города. 

3. Здоровье: 

 медицинское обследование; 

 ДМС. 

4. Активности: 

 «Стройный марафон», 3 сезона; 

 «Марш-бросок к Победе»; 

 велопробеги. 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.travelline.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=bmxt83-7H40&t=3840s
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 экологические инициативы и туристические походы (чистка озер, высадка 

саженцев, походы, выезды за грибами и ягодами). 

5. Психологическое состояние: 

 профилактика выгорания и повышение стрессоустойчивости; 

 собственная психологическая служба. 

Нам важны физическое и психологическое здоровье каждого сотрудника. 

 

 

По итогам всех мер, направленных на развитие оздоровительной культуры сотрудников, мы 

получили: 

 Высокую вовлеченность сотрудников (более 90%). 

 Здоровых, энергичных, эффективных сотрудников. 

 Высокую узнаваемость бренда работодателя в нашем регионе. По данным внутренних 

исследований, узнаваемость бренда — 87%. 

 Высокую удовлетворенность условиями труда сотрудников (более 94%).  

 Высокую стабильность (текучесть персонала — менее 6% в год).  

 

Мы поняли, что в компании важно реализовывать инициативы по поддержке различных сфер 

жизни сотрудников, работать точечно, творчески и с заботой.  

Останавливаться не планируем. В ближайших планах на 2022 г. у нас: 

1. Организация детского спортивного мероприятия на конной базе. Дата — июнь-2022. 

2. Организация спортивного многоборья для сотрудников. Дата — июнь-2022.  

3. Организация спортивной вертушки для сотрудников. Дата — июль-2022.  

Дальше — больше.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВЫВОДЫ ПО ПРОЕКТУ 
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ПАО «АКРОН» 

 

 

 

Проект «Здоровый коллектив - путь к успеху предприятия» 

 

Сайт: https://acron.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Цели и задачи проекта направлены на сохранение и укрепление здоровья коллектива 

работников предприятия: 

 

 
-мониторинг состояния здоровья работников на протяжении всей их трудовой деятельности 

-формирование здорового образа жизни работников и их семей 

 

 
-объединение работников компании для участия в спортивных мероприятиях и днях здоровья 

-организация санаторно-курортного и оздоровительного отдыха работников и их семей. 

 

Группа компаний Акрон является социально - ориентированным холдингом.  В ПАО Акрон 

имеются социальные объекты: Медицинский центр «Акрон», Комбинат питания «Акрон», 

Спортивный центр ПАО «Акрон», «Санаторий-профилакторий в составе Гостиницы «Акрон», 

база отдыха «Аврора». 

 

Медицинский центр «Акрон» осуществляет комплексное медицинское обслуживание 

работников на протяжении всей трудовой карьеры. В поликлинике ведут приём врачи-

специалисты высшей категории: эндокринолог, кардиолог, пульмонолог, гастроэнтеролог, 

невролог.  Поликлиника оснащена современным оборудованием: ультразвуковые аппараты 

экспертного класса, эндоскопическое оборудование для проведения фиброгастроскопии, 

фиброколоноскопии, гематологический и биохимические анализаторы, флюорографический 

аппарат, аппараты для проведения суточного мониторирования ЭКГ и АД, оборудование для 

проведения нагрузочных проб, электроэнцефалография. 

 

В ПАО «Акрон» имеется собственная служба скорой медицинской помощи. 

 

Спортивный центр ПАО «Акрон» включает в себя: 

-спортивный комплекс с теннисным кортом 

-универсальную спортивную площадку 

-тренажёрный и фитнес залы 

- бассейн 

-физкультурно - оздоровительный комплекс на производственной площадке. 

 

Спортивный центр организует и проводит около 70 спортивных мероприятий в год для 

работников предприятия и их семей. 

ЦЕЛИ 

ЗАДАЧИ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://acron.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=X41d6ygyRFk&t=1550s
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Санаторий-профилакторий в составе Гостиницы «Акрон» по праву считается лучшим 

профилакторием в гор. Великий Новгород. 

 

- профилакторий рассчитан на 80 мест и осуществляет профилактическую медицинскую 

помощь по направлениям: кардиология и неврология. 

-около 700 работников ежегодно получают профилактическую помощь бесплатно, по системе 

добровольного медицинского страхования 

- виды лечения в профилактории: ЛФК, массаж, лечебные души, физиолечение, грязелечение, 

галокамера, аромафитотерапия; лечение в кислородной барокамере, флоатинг. 

 

База отдыха «Аврора» расположена на берегу реки Мста, окружена хвойным лесом, 

рассчитана на 110 человек. 

 

-ежегодно базу отдыха посещают около 5000 человек 

-семейные заезды оплачиваются работником в размере 50% от стоимости путёвки 

-на базе отдыха для работников и их семей проводятся: дни здоровья, квесты; а также 

выездные спортивные мероприятия: лыжные пробеги, марафон по бегу «Акроновские 

вёрсты», весёлые старты.  

 

 
 

Комплексный подход к сохранению и укреплению здоровья сотрудников предприятия и их 

семей, а также формированию ценностного отношения к здоровому образу жизни позволяет: 

 

-своевременно и на ранних стадиях выявлять заболевания 

-увеличить продолжительность жизни 

-уменьшить случаи инвалидизации в результате заболеваний 

-сдерживать рост непроизводительных потерь рабочего времени по причине 

нетрудоспособности 

-поддерживать хорошую физическую форму 

-повышать стрессоустойчивость и работоспособность 

 

 
 

-медицинскую помощь в 2021 году получили более 3500 работников 

-количество случаев острой патологии сердечно -сосудистой системы (такие как острые 

инфаркты, острые нарушения мозгового кровообращения, гипертонические кризы) 

уменьшилось на 4% по сравнению с 2020годом 

-в период пандемии новой коронавирусной инфекции силами работников медицинского центра 

вакцинировано более 90% коллектива, что позволило сохранить здоровье работников и ни на 1 

день не допустить остановки производства 

-посетило спортивный центр «Акрон» в 2021 году более 5500 работников и их семей 

-приняло участие в спортивных мероприятиях около 4000 работников ПАО «Акрон» и их 

семей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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Компания «БУАРОН» 

 

 

 

Сайт:  https://boiron.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 
 

февраль – декабрь 2022. 

 

 

 1. Повысить осознанность в отношении своего здоровья 2. Изучить существующие 

эффективные инструменты и методы снижения стресса, сформировать новые здоровые 

привычки 3. Получить опыт применения практических инструментов управления своей 

эффективностью  

 

 1. Обеспечить комплексный подход к вопросам благополучия 2. Мотивировать применять 

полученные знания на практике. 

Wellbeing- программы для сотрудников мы проводим ежегодно. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 2020–2021. ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

 97% Довольны итогами программы  

 51% Дополнительный эффект на фоне step-challenge и фокуса внимания на питании: 

участников отметили изменение веса 

 22% Ровно на столько снизилась продолжительность числа больничных дней за время 

2-го модуля (июнь-август 2020) в сравнении с аналогичным периодом 2019 года. 

Программа 2021 года – пилотная. Мы получили много опыта, поэтому в 2022 году мы 

переупаковали программу, апробировали ее и проводим не только на своих сотрудниках. Наш 

внутренний проект из внутрикорпоративного превратился в социальный.  

ОН СУЩЕСТВУЕТ КАК: 

 Школа голоса 

 Школа здорового сна 

 Школа правильного питания 

 Школа управления стрессом и практики восстановления.  

Наша программа пластична, кастомизируется под запрос.  

Во все социальные проекты активно вовлечены наши сотрудники:  

 как участники  

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ЗАДАЧИ 

    
НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://boiron.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=bmxt83-7H40&t=7665s
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 как инициаторы проведения существующих проектов партнерам 

 как разработчики новых проектов  

Например, руководитель PR отдела «БУАРОН» выступила с предложением собирать 

лекарственные средства и правильно их утилизировать. Этот проект называется 

«Экофармацевтика», он получил широкий отклик среди наших партнеров. Сайт проект 

http://ecopharm4you.ru/   

Таким образом, социальные проекты стали частью внутренней коммуникации в 

компании «БУАРОН». 

 

  
 

 Сотрудникам важно чувствовать заботу обо всех сферах их благополучия со стороны 

компании.  

 Лидер компании – является ключевым двигателем корпоративной культуры. Например, 

в компании «БУАРОН» генеральный директор Ирина Никулина является главным 

амбассадором внедрения программ здоровья, как внутри компании, так и вне.  

 Для эффективной реализации Wellbeing – проектов необходима постоянная обратная 

связь, адаптация мероприятий программ под актуальные запросы сотрудников, а также 

вовлечение сотрудников через команду внутренних амбассадоров.  

 
  

 Налаживание новых связей в командах вне территорий, отделов и статуса через 

взаимодействие в рамках проектов. 

 Признание самых активных членов команды, раскрытие потенциала сотрудников. 

 Возможность самовыражения через социальные проекты. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОГРАММЫ 

http://ecopharm4you.ru/
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«Банк «ВБРР» (АО)  

 

 

 
 

      

     Сайт: https://www.vbrr.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

С 2015 г в Банке ВБРР формируется комплексная стабильная и одновременно гибкая программа 

благополучия работников, позволяющая давать персоналу уверенность в завтрашнем дне, при 

этом лавировать в переменчивых условиях ведения бизнеса и ситуации в мире. 

 

Найдя опору для развития в своих работниках, их здоровье и благополучии, Банк создает для 

них комфортную и продуктивную среду для повышения вовлеченности и работоспособности. 

 

Набор базовых льгот: страховка, компенсация занятий в спорт. клубах, финансовая поддержка, 

организация санаторно-курортного лечения, пожизненная корпоративная пенсия и др. – дают 

возможность привлекать в Банк высококвалифицированных специалистов, которые 

задерживаются в ВБРР не на один год (средний стаж более 6 лет), повышая прибыльность 

Банка. 

 

Наравне со стандартными решениями Банк активно использует современные и нестандартные 

инструменты Well-being, позволяющие проводить реальную трансформацию поведенческих 

факторов риска работников, осознанно прийти к ЗОЖ, помочь понять первоочередную 

значимость превентивной заботы о своем физическом и ментальном здоровье в противовес 

лечения уже наступивших заболеваний. Вовлекать в процесс управления здоровьем слои 

работников, которые в иных условиях остаются в рисковой зоне для себя и компании в целом. 

 

Отказываясь от нерабочих, но еще распространенных инструментов, таких как вебинары и 

очные встречи с лекторами, ВБРР совместно с компаниями «5 Гармоний» и «Врач на дом» 

находит эффективные, не имеющие аналогов решения для своих работников и членов их семей: 

 

 ЗОЖ-реалити с элементами геймификации на информационной площадке, 

объединяющей все регионы присутствия; 

 персональный подбор решений по оздоровлению с привлечением узкопрофильных 

специалистов; 

 подготовка Лидеров изменений, формирующих вокруг себя ЗОЖ-среду и 

пропагандирующих образ жизни, позволяющий укрепить свой иммунитет; 

 эффективная информационная кампания с применением кратких видеороликов, 

снимающих сомнения и показывающих возможности диспансеризации; 

 соревновательная программа с ценными для здоровья призами. 

 

 

 

 

 

 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.vbrr.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=bmxt83-7H40&t=6516s
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АО «ЗАРУБЕЖНЕФТЬ»  

 

 

 

 

Сайт: https://zarubezhneft.ru/ru/ 

Видео презентация проекта - здесь  

АО «Зарубежнефть» – это 100% государственная российская нефтегазовая компания с 

богатой историей и уникальным опытом работы за рубежом. В компании разработана и 

реализована система мер по предупреждению распространения COVID-19. 

  

 Обеспечить здоровье и эффективную работу сотрудников 

 Обеспечить непрерывность производственных процессов 

 Организовать непрерывные информационные потоки 

С целью минимизации риска распространения COVID-19 в группе Компаний 

реализован комплекс профилактических мероприятий: 

 Система оперативного сбора информации 

 Мероприятия по организации работы сотрудников 

 Мероприятия по недопущению распространения COVID-19 в офисе 

 Мероприятия по недопущению распространения COVID-19 в ДО 

 Внедрен формат режима работы сотрудников в зависимости от уровня 

заражения населения (человек в день) в г. Москве и Cамаре 

 ПРИМЕНЕН режим надомного труда на три календарных дня после окончания 

отпуска, командировки, больничного 

 Организовано проведение тестирования «быстрыми» тестами ANTIBODY 

SARS TEST COV-2. 

На производственных объектах к комплексу стандартных мероприятий введены 

дополнительные меры по минимизации риска распространения коронавирусной 

инфекции. 

Меры, направленные на обеспечение непрерывного производственного процесса: 

 увеличение срока вахты до 60 дней (в том числе для работников подрядных 

организаций) 

 увеличение запасов продуктов питания на 60 дней  

 доступ на производственные объекты ограничен – изоляция 

 

ЦЕЛИ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ»                      

https://zarubezhneft.ru/ru/
https://www.youtube.com/watch?v=EiT1zAmLoGI&t=1080s
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Меры организационного характера: 

 Организована цветовая маркировка прибывших на вахту сотрудников  

 Проведены командно-штабные занятия по эвакуации работников в случае 

заражения СOVID-19  

 Организована дополнительная санитарная обработка всех поверхностей в АБК и 

ВЖК 

 

В рамках реализации Единой концепции смены вахтового персонала АО «Зарубежнефть» 

внедрены программы мотивации персонала: 

2020  

Разработана и утверждена программа МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА С УЧЕТОМ 

ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛИ «НОЛЬ»: 

o премия в размере 1 заработной платы для вахтового персонала в случае 

недопущения распространения COVID-19 (выплаты за 1-ю перевахтовку 

произведены с зарплатой за июнь); 

o премия в размере 1 заработной платы для офисных работников и невахтового 

персонала дочерних обществ в случае недопущения распространения COVID-19.  

 В июне организована доставка вакцины «Спутник V» во Вьетнам для вакцинации 

сотрудников СП «Вьетсовпетро» и членов их семей – вакцинировано 94% 

2021  

Разработана и утверждена программа МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА НА 

ВАКЦИНАЦИЮ:  

o работникам предоставлена возможность выбора типа вакцины - Спутник V, 

Спутник Лайт, Эпи-Вак-Корона, Кови-Вак; 

o организована вакцинация работников Москвы, Самары, а также вахтовых 

работников и работников подрядных организаций; 

o освобождение сотрудника от работы в день вакцинации; 

o предоставление 2-х оплачиваемых выходных дней за каждый этап вакцинации; 

o единовременное поощрение каждому работнику, прошедшему вакцинацию до 

15.08.21 г. (включая 2020 и 2021 гг.); 

o единовременное поощрение каждому работнику предприятий, достигнувших 

100% иммунизации персонала на 01.09.2021.  
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 «КАМЕНСКВОЛОКНО» 

 

 

Проект «Программа формирования здорового образа жизни работников и членов их 

семей» 

 

Сайт:  https://www.aramid.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Проектная идея: формирование устойчивого коллектива через реализацию принципов ЗОЖ 

и профилактику социально значимых заболеваний.  Проект соответствует принципам 

национального проекта «Демография». 

 

Поддержание высокого уровня работоспособности и физического состояния работников. 

 

 Пропаганда и формирование принципов здорового образа жизни в соответствии  

с условиями труда и факторами жизни. 

 Организация работы заводской поликлиники и профилактических мероприятий,  

организация санаторно- курортного лечения. 

 Поддержка материнства и детства. 

АО «Каменскволокно» - градообразующее предприятие по производству химических волокон 

с численностью около 2000 человек и долей молодежи 23% (в возрасте до 35 лет). Одной из 

важнейших задач АО «Каменскволокно» как предприятия высокой социальной 

ответственности является формирование здорового образа жизни работников и членов их 

семей. 

 

 Поддержка материнства и детства. 

 Молодежная политика в части формирования здорового образа жизни. 

 Обеспечение питанием. 

 Охрана здоровья. Профилактические мероприятия. 

 Оздоровление членов семей работников. 

 

Поддержка материнства и детства 

Программа поддержки материнства и детства направлена на поддержку этой категории 

работников и членов их семей: предоставляется дополнительный отпуск отцу при рождении 

ребенка, отпуск родителям, у которых дети идут в первый класс, отпуск на свадьбу работников, 

ежегодно приобретаются новогодние подарки детям. 

ЦЕЛИ 

ЗАДАЧИ 

НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.aramid.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=bmxt83-7H40&t=5165s
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АО «Кредит Европа Банк»  

 

 

 

Проект «Санаторно-курортное лечение для сотрудников предпенсионного возраста» 

 

Сайт: https://www.crediteurope.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

В 2019 году Кредит Европа Банк запустил программу санаторно-курортного лечения для 

сотрудников предпенсионного возраста в ответ на принятие закона об увеличении пенсионного 

возраста. Программа направлена на поддержку сотрудников-предпенсионеров, которым 

осталось 5 лет и менее до наступления пенсионного возраста.  

В ее рамках Кредит Европа Банк предлагает всем сотрудникам, которым остается 5 лет до 

наступления пенсионного возраста, отправиться на санаторно-курортное лечение за счет банка. 

В программу входят проживание (не менее двух недель), питание и лечение. Важный нюанс – 

сотрудник живет в пансионате без подселения. Проезд до места лечения оплачивается 

самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    
НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.crediteurope.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=3wrO5XGWzeE&t=3s
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АО «Куйбышевский 

нефтеперерабатывающий завод» 

 

 

 
 

Проект «Здоровый работник – здоровый коллектив» 

 

     Сайт: https://knpz.rosneft.ru/about/Glance/OperationalStructure/Pererabotka/knpz/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 Снижение уровня заболеваемости среди работников. 

 Выявление заболеваний и их лечение на ранних стадиях. 

 Максимальное вовлечение работников и членов их семей в культуру здорового образа 

жизни. 

 

 Регулярные профилактические проверки состояния здоровья сотрудников, 

диспансеризация. 

 Мотивация и объединение сотрудников и членов их семей для участия в оздоровительных 

мероприятиях. 

 Профилактика вредных привычек. 

 

 
Постоянно 

 

 
 

Проект реализуется в нескольких направлениях, охватывая разные аспекты здорового образа 

жизни: 

– диспансеризация и профосмотр; 

– занятия спортом; 

– правильное питание и питьевой режим, 

– профилактика вредных привычек. 

 

Здравпункт располагается на территории предприятия, что позволяет работникам в удобное 

время посетить врача, сдать анализы, пройти процедуры и даже вылечить зубы. На постоянной 

основе организованы прививочные кампании по профилактике гриппа и Сovid-19. Ежегодно на 

заводе организуется флюорографическое обследование. Проводятся День здоровья, в ходе 

которых заводчане получают консультацию узких специалистов, сдают экспресс-тесты. 

 

Большая работа ведется по обеспечению льготными путевками работников и членов их семей. 

Заводчане отдыхают в лучших здравницах Самарской области и России. Круглогодично 

ЦЕЛИ 

ЗАДАЧИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://knpz.rosneft.ru/about/Glance/OperationalStructure/Pererabotka/knpz/
https://www.youtube.com/watch?v=3wrO5XGWzeE&t=2670s
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принимает заводчан санаторий-профилакторий КНПЗ. Большой популярностью пользуются 

летние заезды «Мать и дитя». 

 

Ежегодно организуются спортивные мастер-классы для работников предприятия, которые 

позволяют попробовать себя в новых видах спорта и оздоровительных практиках. Также 

организуются активности с привлечением членов семей: оздоровительные походы по 

Самарской Луке со скандинавскими палками, семейный фестиваль «В движении», День 

здоровья в бассейне. 

 

  
 

В здравпункте Куйбышевского НПЗ ежегодно проводится 6 000 консультаций терапевтов. 

 

100% сотрудников предприятия круглосуточно застрахованы от несчастного случая. 

 

В 2021 году по льготным путёвкам в санатории-профилактории АО «КНПЗ», а также в 

здравницах и базах отдыха Самарской области, Крыма, Краснодарского края, детских летних 

лагерях отдохнули и оздоровились 1 655 заводчан и членов их семей. 

Число работников АО «КНПЗ», вовлечённых в ЗОЖ, с 2019 по 2021 годы увеличилось на 300 

человек, то есть на 10%. 

 

С 2019 по 2021 гг. количество случаев заболевания работников АО «КНПЗ» сердечно-

сосудистыми заболеваниями снизилось почти в два раза – с 54 случаев в 2019 году до 31 случая 

в 2021 году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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АО «МОСГАЗ» 

 

 

       Проект «Коллектив – наша главная ценность» 

 

Сайт: https://www.mos-gaz.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

 2009 – настоящее время 

 

 

 Популяризация здорового образа жизни  

 Поддержка и укрепление здоровья сотрудников  

 

 

Руководство АО «МОСГАЗ» уделяет особое внимание здоровью сотрудников, так как 

деятельность компании сопряжена с тяжёлым и порой опасным трудом. Для этого 

осуществляются: 

 контроль за соблюдением техники безопасности;  

 пропаганда спорта и здорового образа жизни; 

 организация возможностей для активного отдыха на рабочем месте; 

 периодические медицинские осмотры; 

 вакцинация на базе предприятия от различных заболеваний.  

 

Все сотрудники Общества проходят программу обучения навыкам оказания первой помощи. В 

связи с распространением коронавирусной инфекции был введен ряд мер для создания 

безопасных условий как для сотрудников, так и посетителей. 

По данным за 2021 год: 

 Количество сотрудников, прошедших медицинский осмотр – 2896 чел.  

 Количество сотрудников, вакцинированных от гриппа – 3510 чел. 

 Количество сотрудников, прошедших вакцинацию от COVID-19 – 3999 чел. 

СРОКИ 

 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.mos-gaz.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=3wrO5XGWzeE&t=1410s
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 Количество сотрудников, прошедших курс лечения в санатории – 110 чел. 

 

Была разработана Программа производственного контроля за соблюдением санитарных 

правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий 

АО «МОСГАЗ», в целях контроля за соблюдением санитарных норм и правил, гигиенических 

нормативов, выполнением санитарно-противоэпидемических мероприятий на рабочих местах 

сотрудников АО «МОСГАЗ».  

 

Ежегодно в апреле в МОСГАЗе проводятся мероприятия, которые направлены на 

привлечение внимания к вопросам улучшения условий охраны труда на рабочем месте, 

предотвращения несчастных случаев на производстве, а также уменьшения рисков 

возникновения профессиональных заболеваний. В Обществе обеспечивается строгий контроль 

за соблюдением требований техники безопасности при выполнении газоопасных и 

строительно-монтажных работ на объектах газового хозяйства. 

По итогам 2021 года сотрудники АО «МОСГАЗ» приняли участие в четырёх донорских 

акциях: 

 20-23.04 – в рамках Национального дня донора в России 24 сотрудника во главе с 

генеральным директором Г.Г. Гасангаджиевым сдали кровь в ГБУЗ «Морозовская ДГКБ ДЗМ»; 

 7-25.06 - донорская акция, посвященная Всемирному дню донора крови 14 июня, в 

которой приняло участие 66 сотрудников АО «МОСГАЗ»; 

 20.09-02.10 - в рамках проекта «Молодежь ЖКХ — детям» 33 сотрудника сдали кровь 

для юных пациентов ГБУЗ «Морозовская ДГКБ ДЗМ».  В акции приняли участие более 30 

сотрудников Общества; 

 22-30.11 - в рамках донорского марафона «Шефы рядом» 13 сотрудников сдали кровь 

на нужды отделений переливания крови крупных больниц. 

 

 

 

АО «МОСГАЗ» ставит перед собой задачу оздоровления работников и воспитания у них 

осознанного и ответственного отношения к своему здоровью.  

Ключевая ценность Общества— это люди. В условиях сегодняшнего напряженного ритма 

жизни здоровье сотрудников (не только физическое, но и психоэмоциональное) — залог успеха 

всей компании в целом. 

 

 

 

ВЫВОДЫ 
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АО «НИИМЭ»  

 

 

 
 

 

       Проект «СИЛА В ЗДОРОВЬЕ» 

 

Сайт:  https://www.niime.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Январь 2020 – по настоящее время  

 

 Поддержание корпоративных ценностей компании «команда и надежность» 

 Популяризация здорового образа жизни в компании 

 

 

Сотрудники – главная ценность НИИМЭ. Компания предоставляет социальный пакет, 

направленный на поддержание здорового образ жизни: 

1. Система добровольного медицинского страхования предоставляется на основании страховых 

программ, которые комплектуются с учётом личных пожеланий сотрудников и бюджета 

организации.  

 

2. В летний период сотрудники могут приобрести по льготным ценам путевки для своих детей в 

Детский центр отдыха «Жемчужный берег» в Крыму. Летний сезон состоит из 4 смен. В 

сентябре центр открывает дополнительную смену для взрослых гостей – сотрудников 

компании и их родственников, которые могут приобрести путевки с дотацией от предприятия. 

 

3. НИИМЭ поддерживает инициативы сотрудников по развитию спортивной культуры: 

организовывает спортивные корпоративные мероприятия, а также финансирует деятельность 

футбольной и волейбольных команд. Сотрудники компании ежегодно принимают участие в 

Спартакиаде «Моспром» и мероприятиях АФК «Система», соревнуясь в различных видах 

спорта. 

 

4. На территории предприятия установлены вендинговые автоматы со здоровым питанием, 

которые предлагают экологически чистые продукты.  

 

 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ» 

https://www.niime.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=3wrO5XGWzeE&t=4560s
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Количество оформленных ДМС полисов увеличилось на 25% за последние 2 года.  

Сотрудники компании и их родственники ежегодно отдыхают в ДЦО «Жемчужный берег». По 

итогам 2 лет поступает много положительных отзывов. Сотрудники уверены в качестве 

оказываемых услуг и отправляют своих детей на отдых неоднократно.   

 

Спортивными результатами компании стали: 

2020 год 

Турнир по волейболу «Кубок 

Победы» 

2 место в серебряной лиге 

Летняя спартакиада АФК 

«Система» 

В составе 10 лучших команд турнира 

Городской турнир по мини-

футболу Зеленограда 

8 место 

Спартакиада «Моспром» 24 место 

2021 год 

Зимняя спартакиада АФК 

«Система» 

3 место в общекомандном зачете 

Турнир по волейболу «Кубок 

Победы» 

2 место в серебряной лиге 

Турнир по мини-футболу «Кубок 

Науки и ОПК» 

3 место 

Спартакиада «Моспром» 38 место 

 

 

• Комплекс оздоровительных мер (ДМС, организация отдыха, спортивные мероприятия и 

здоровое питание) способствуют достижению высоких производственных результатов 

• ДМС дает возможность получать своевременную качественную медицинскую помощь, 

благодаря чему сокращается средний период нетрудоспособности по болезни 

• Отдых в пансионате оказывает положительное влияние на психическое и физическое здоровье 

• Наличие вендинговых автоматов со здоровым питанием на предприятии экономит время 

сотрудников на прием пищи и позволяет оставаться в тонусе в течение рабочего дня 

 

 

 

 

 

 

 

  

ВЫВОДЫ 
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World of Chess 

 

 

 

Конкурсный проект «Я борюсь до конца!»  
 

Сайт: 

Видео презентация проекта – здесь 

 

  
февраль 2021 г. – по настоящее время 

   

 

 
  

 Сбор средств для неизлечимо больных детей хосписа 

 Определение сильнейших шахматистов и команд различных предприятий; 

 Популяризация игры в шахматы среди сотрудников компаний; 

 Укрепление спортивных связей между различными предприятиями.  

 

 
300 тысяч рублей 

  

 

  
  

В феврале 2021г. стартовал первый корпоративный благотворительный чемпионат по 

онлайн-шахматам «Я борюсь до конца!». В поддержку проекта был проведен мастер-класс 

по быстрым шахматам для подопечных московского хосписа «Дом с Маяком». В качестве 

гостя был приглашен гроссмейстер и чемпион мира по быстрым шахматам Даниил Дубов. 

 

В апреле 2022 года на сайте Lichess.org состоялся второй корпоративный 

благотворительный чемпионат по онлайн-шахматам «Я борюсь до конца!». Партнёром 

корпоративного чемпионата в 2022 году стала Федерация шахмат России. 23 февраля 2022 

года был проведен второй мастер-класс по быстрым шахматам в Доме с Маяком. В этом 

году игру провела международный гроссмейстер и член сборной России среди женщин 

Полина Шувалова. 

 

 

  
  

Менее чем за полтора года мы организовали два чемпионата, провели два мастер-класса 

для детей, пригласили двух чемпионов по шахматам, заявили о себе в крупнейших СМИ и 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

БЮДЖЕТ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

    

 

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОЙ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ И 

ВОЛОНТЕРСТВА ЧЕРЕЗ СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ»   

  

https://www.youtube.com/watch?v=wFWhSDONO9o&t=1529s
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привлекли многие известные компании и банки. В прошлом году в пяти турнирах приняли 

участие 8 команд, в составе каждой из них – по 3 человека. В рамках второго чемпионата 

мы собрали уже 57 игроков, представлявших 12 команд. Кроме того, познакомили детей с 

миром шахмат, а сотрудников компаний – с теми, кому они помогают. В этом году мы 

вновь собрали участников чемпионата в стационаре детского хосписа «Дома с маяком» и 

провели им обзорную экскурсию. 

 

В 2022 году провели ребрендинг и разработали фирменный логотип. Мы согласовали 

наиболее оптимальное время проведения турниров, привлекли новых игроков и партнеров, 

организовали техническую поддержку, вели рейтинг игроков в режиме онлайн, а также 

запустили рекламную кампанию и сообщества во всех крупных социальных сетях. По 

окончании чемпионата наша команда получила множество положительных отзывов от 

игроков и представителей команд в чате тех. поддержки. 

 

  
  

Все задачи, поставленные нами год назад, были успешно осуществлены. Наш проект 

расширился, получил узнаваемость, мы привлекли больше участников со всей России. 

Следующие наши шаги –развивать данное направление, привлекать еще больше компаний 

и максимально поддерживать тяжело больных детей в хосписе «Дом с маяком». Наш 

проект стал ежегодным мероприятием и с каждым разом мы будем вносить полезные 

изменения. Мы хотим сделать игру в шахматы не только популярной, но и приносящей 

пользу нуждающимся. 

 

 

 

 

 

 

 

  

ВЫВОДЫ 
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Благотворительный фонд «Система»  

 

 

Проект «Благотворительный забег #ЗАЛЕС» 

 

Сайт: https://bf.sistema.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

 Апрель – ноябрь 2021 

 

 

Благотворительный фонд «Система» – оператор социальных инициатив АФК «Система» в 

апреле 2021 года объявил о запуске всероссийской корпоративной акции #ЗаЛес.  

Цель данной акции – популяризация здорового образа жизни и защита окружающей среды. 

Задачи в рамках реализации данного проекта: 

 мотивировать к занятию спортом (бег со смыслом) через благотворительную 

составляющую; 

 сформировать единую базу сотрудников Корпорации, пропагандирующих здоровый 

образ жизни для дальнейшей коммуникации и вовлечения в различные спортивные 

активности; 

 закрепить имидж Корпорации как ответственной за здоровье сотрудников. 

 

 4,2 млн 

 

 АФК «Система» на протяжении многих лет развивает корпоративное спортивное движение, 

что подтверждают ежегодные Спартакиады АФК, пользующиеся популярностью среди 

сотрудников и собирающие более 2000 лучших спортсменов Корпорации.  

Участие в забеге позволило привлечь всех приверженцев здорового образа жизни к одному 

из самых популярных и доступных видов спорта – бегу. 

В рамках подготовки к старту спортсмены смогли пройти тренировочный курс с 

профессиональными тренерами Лиги Героев в форматах «онлайн» и «офлайн». 

Благотворительный забег #ЗаЛес прошёл в рамках V всероссийского 

полумарафона «ЗаБег.РФ» 30 мая в 85 регионах России. 

СРОКИ 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

БЮДЖЕТ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОЙ БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТИ 

И ВОЛОНТЕРСТВА ЧЕРЕЗ СПОРТИВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ» 

https://bf.sistema.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=wFWhSDONO9o&t=3200s
https://забег.рф/
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За относительно короткий период времени в результате участия в акции #ЗаЛес некоторые 

сотрудники стали заниматься бегом на регулярной основе. После окончания акции было 

получено несколько запросов из регионов присутствия Корпорации с просьбами 

распространить нашу активность на разные спортивные марафоны в других городах на 

постоянной основе. 

Некоторые участники за время тренировок, в рамках подготовки к Забегу.РФ повысили свою 

физическую готовность, которая позволила им пробежать более длинную дистанцию от той, 

что планировалась изначально.  

Ярким позитивным примером изменений можно назвать тот факт, что некоторые активы уже 

после проведения Забега.РФ, продолжили совместные тренировки в группах внутри одной 

компании для подготовки к участию в следующих стартах. 

Также стоит отметить, что 20 % из участников, изначально планировавшие своё участие в 

режиме Онлайн, за время тренировочного процесса поменяли своё участие на формат Офлайн, 

чтобы не отрываться от коллектива и стать частью команды своего актива. 

За каждого участника забега Благотворительный фонд «Система» перечислил 

средства Движению ЭКА на посадку деревьев в рамках проекта «Посади лес». 

Основные количественные показатели:  

 910 регистраций на платформе https://zabeg.bf.sistema.ru/#/ 

 890 000 км в рамках тренировочного процесса 

 20 активов приняли участие в акции 

 160 – участников Онлайн Формата, выполнивших все условия 

 150 – участники формата Онлайн, без подтверждения пройденной дистанции, из-за 

технических особенностей 

 300 – участники Офлайн Забега ЗаЛес в регионах РФ 

 300 – потенциальные участники Офлайн Забега.РФ в Москве 

 

Качественные показатели:  

 

Успешно апробирована на практике модель взаимодействия с активами на почве спортивной 

активности. Как показала полученная обратная связь, спорт является отличным мотиватором 

для усиления социальной ответственности у сотрудников. 

 

  

Благотворительный забег #ЗАЛЕС получил положительный отклик среди сотрудников 

Корпорации, многие спортсмены с полной серьёзностью отнеслись к подготовительному 

процессу, присоединившись к специально организованным тренировкам. 

Корпоративный дух объединил всех сотрудников под желанием пробежать с пользой плечо к 

плечу с коллегами. 

Для многих основной мотивацией стал тот факт, что каждый онлайн и офлайн километр, 

который пробежали сотрудники компаний Группы АФК, был преобразован в финансовые 

ресурсы, направленные на сохранение лесов России.  

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВЫВОДЫ 

https://ecamir.ru/
https://posadiles.ru/
https://zabeg.bf.sistema.ru/#/
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VK 

 

 

 

 

Сайт: https://vk.company 

Видео презентация проекта – здесь 

 

 

1. Повышение вовлеченности сотрудников в спортивные активности  

2. Повышение осведомленности о спортивных программах VK 

 

Создание информационного ресурса по вовлечению сотрудников в занятия спортом и 

ЗОЖ: 

 Внутренний портал компании VK и мобильная версия 

 Корпоративный портал «Интранет» представляет большое количество возможностей 

для информирования, обмена мнением и сбора обратной связи от сотрудников.  

 Портал позволяет организовывать внутренние лекции, турниры между сотрудниками, 

хранить записи и материалы с мероприятий (в том числе видео и фото). 

 HR-портал 

 Дополнительный ресурс, в котором комплексно описаны все наши сервисы для 

сотрудников, в том числе про Спорт, ЗОЖ, льготы и т.д. 

 Чаты-сообщества по спорту 

 Дополнительный ресурс, в котором комплексно описаны все наши сервисы для 

сотрудников, в том числе про Спорт, ЗОЖ, льготы и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕЛИ 

    

 

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО РЕСУРСА ПО ВОВЛЕЧЕНИЮ 

СОТРУДНИКОВ В ЗАНЯТИЯ СПОРТОМ И ЗОЖ»  

https://vk.company/
https://www.youtube.com/watch?v=3ARraxNA2m8&t=1430s
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АК «АЛРОСА» (ПАО) 

 

 
 

 

 

 

Проект «CRM – система и мобильное приложение «Единая карта клиента» 

 

Сайт: http://www.alrosa.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

  
С 01.08.2020 года по настоящее время  

 

 
 

• удобство клиентов  

• мотивация к ведению здорового образа жизни  

• повышение социальной активности и укрепления здоровья сотрудников ГК АК 

«АЛРОСА» (ПАО) 

• приобщение к физической культуре как составному элементу общенациональной 

культуры 

 

 

  
 

Для вовлечения сотрудников АК «АЛРОСА» (ПАО) к систематическим занятиям 

спортом, специалистами культурно – спортивного комплекса АК «АЛРОСА» (ПАО) была 

разработана CRM – система под названием «Единая карта клиента», включающая в себя 

мобильное приложение.  

 

Мобильное приложение «Едина карта клиента» работает на платформе iOS и Android. 

Приложение позволяет сотрудникам АК «АЛРОСА» (ПАО) и другим клиентам 

регистрироваться, приобретать и возвращать услуги, записываться и отписываться на 

тренировки, проверять статус Covid-19 для доступа на объекты. 

 

Так же в CRM – системе «Единая карта клиента» и мобильном приложении реализована 

бонусная программа, позволяющая накапливать бонусные баллы за каждое платное посещение 

объекта спорта, и в последующем обменивать на бесплатные посещения. 

 

В мобильном приложении доступны услуги всех объектов КСК АК «АЛРОСА» (ПАО), 

расположенных в г. Мирный, п. Айхал и г. Удачный. Это более 22 различных услуг в сфере 

спорта, 12 объектов различного назначения. 

 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО РЕСУРСА ПО 

ВОВЛЕЧЕНИЮ СОТРУДНИКОВ В ЗАНЯТИЯ СПОРТОМ И ЗОЖ» 

http://www.alrosa.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=3ARraxNA2m8&t=10s
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Значение всей CRM – системы «Единая карта клиента» и мобильного приложения, носит 

существенный и весомый характер, благодаря данному ИТ решению, КСК охватывает всю 

корпоративную среду АК «АЛРОСА» (ПАО). 

 

 

  

До ввода CRM – системы «Единая карта клиента» и мобильного приложения, охват 

сотрудников компании и введение учета посещения объектов спорта КСК АК «АЛРОСА» 

(ПАО) не представлялось возможным. После ввода CRM – системы «Единая карта клиента» и 

мобильного приложения, стало возможным осуществлять учет работников Компании 

занимающихся спортом на всех объектах КСК, проводить анализ посещаемости работников, 

выявлять наиболее востребованные услуги, предоставляемые на объектах спорта, и т.д. 

Благодаря возможности отслеживания количества посещений объектов спорта КСК, 

работниками Компании, в 2022г. проведен конкурс «Я выбираю ЗОЖ». По итогам конкурса в 

г.Мирный, г.Удачный, п.Айхал награждены бесплатными путевками стоимость 150 тыс. руб. 

самые активные спортсмены, ими стали: Чиркова Татьяна – слесарь по контрольно-

измерительным приборам и автоматике АМНУ СТ «Алмазавтоматика» АК «АЛРОСА» (ПАО), 

Середина Наталья – распределитель работ Рудника «Интернациональный МНГОК АК 

«АЛРОСА» (ПАО), Ухова Елена – машинист насосных установок Обогатительной фабрики 

№12 УГОК АК «АЛРОСА» (ПАО). 

 

С момента реализации проекта CRM – система и мобильное приложение «Единая карта 

клиента», было зарегистрировано 20 989 человек (в т.ч. более 4000 работников Компании). В 

западной Якутии работает 19 633 сотрудника АЛРОСА, из них доля занимающихся составляет 

20,6 %.  

 

Так же благодаря успешной реализации проекта, нами был реализован механизм по 

выделению бесплатных посещений объектов спорта сотрудниками АК «АЛРОСА» (ПАО), 

состоящим в профсоюзе «Профалмаз». 

 

 

  
 

После положительного результата введения CRM – системы «Единая карта клиента» и 

мобильного приложения, мы увидели активный прирост работников Компании, занимающихся 

спортом и ЗОЖ. В настоящее время мы ведем активную деятельность по повышению качества 

работы сервисов и функционала CRM – системы и мобильного приложения «Единая карта 

клиента».  

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВЫВОДЫ 
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АНО «Атом-Спорт» (Госкорпорация 

«Росатом») 

 

 

 

Проект «Зож-Амбассадор «Росатом V2 «Гонка Дивизионов» 

 

Сайт: https://atom-sport.org/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Февраль 2022 г. – июнь 2022 г.  

 

 

● обеспечение необходимого уровня работоспособности и физической активности работников 

для выполнения производственных задач; 

● снижение негативного влияния производства на работника; 

● позиционирование ЗОЖ как стиля поведения современного успешного работника. 

 

 

 7 млн. руб. 

 

 

 Проект «Зож-Амбассадор «Росатом»» стартовал в феврале 2022 года и теперь продолжается в 

2022 году. Общая задача на 2022 г. – вовлечь от 3% сотрудников Госкорпорации “Росатом”. 

Участники проекта — 21 дивизион с общей численностью 311 514 сотрудников.На каждый 

дивизион выставлен свой план по вовлечению. План составлен исходя из численности 

дивизиона. План расположен на официальной странице проекта: https://zojmarafon.ru/rosatom-

divisions#reg. Для участия сотрудникам необходимо зарегистрироваться в приложении Атом-

Спорт, добавлять ежедневные активности и участвовать в челленджах, с поддержкой куратора, 

нутрициолога и с экспертами на тему ЗОЖ.  

 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

БЮДЖЕТ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО РЕСУРСА ПО 

ВОВЛЕЧЕНИЮ СОТРУДНИКОВ В ЗАНЯТИЯ СПОРТОМ И ЗОЖ» 

https://atom-sport.org/
https://www.youtube.com/watch?v=wXGdpmbZ3bw&t=6270s
https://zojmarafon.ru/rosatom-divisions#reg
https://zojmarafon.ru/rosatom-divisions#reg
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Дивизиону, чтобы попасть на финальное мероприятие АтомСлет необходимо выполнить 2 

условия одновременно: 

1.Выполнить план по вовлечению сотрудников для своего дивизиона. 

2.Попасть в рейтинг 8 первых дивизионов по среднему значению зарядов на 1 активного 

участника. Рейтинг ведется в мобильном приложении Атом-спорт в режиме реального времени.  

Финальная дата оглашения победителей (8 дивизионов), которые едут на АтомСлет – 20 июня 

2022. На данный момент в проекте участвуют 220 амбассадоров и 7800 сотрудников. 

 

 

После положительного результата, мы решили продолжить проект в 2022 году. Новый проект 

ЗОЖ Амбассадор Росатом V2 «Гонка Дивизионов» отбирает лидеров здорового образа жизни 

в компании Росатом, которые после обучения набирают команды и соревнуются в спортивном 

приложении. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВЫВОДЫ 
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ПАО «ЛК«Европлан» 

 

 

 

Проект «Мобильное приложение «Европлан ПРО Спорт» 

 

Сайт https://europlan.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Ноябрь 2020 года – по настоящее время. 

 

• повысить долю сотрудников, которые придерживаются здорового образа жизни; 

• объединить сотрудников Москвы и регионов на одной современной и удобной платформе по 

теме спорта и здорового образа жизни; 

• сохранить для сотрудников возможность тренироваться в условиях ограничений.   

 

• 620 000 рублей – запуск приложения; 

• 375 000 рублей – обновление (ежегодно).  

 

Проект «Мобильное приложение «Европлан ПРО Спорт» стартовал в ноябре 2020 года и 

продолжает успешно функционировать по настоящее время.  

В условиях высокого интереса к спортивным мероприятиям столкнулись с проблематикой: 

• представительства в регионах не интегрированы в корпоративный спорт; 

• по итогам исследования вовлеченности персонала Climate Survey в 2020 году метрика 

"Баланс" (в том числе субметрика "Фитнес") находится в зоне развития - 43,3%. Лучшие 

значения по финансовому сектору - 50%; 

• ограничения на проведение массовых мероприятий в период пандемии.  

 

• объединить сотрудников Москвы и регионов, которые заинтересованы в занятиях спортом и 

ведут здоровый образ жизни, на одной современной и удобной платформе; 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

БЮДЖЕТ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ 

    НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО РЕСУРСА ПО 

ВОВЛЕЧЕНИЮ СОТРУДНИКОВ В ЗАНЯТИЯ СПОРТОМ И ЗОЖ» 

https://europlan.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=3ARraxNA2m8&t=2575s
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• повысить долю сотрудников, которые придерживаются здорового образа жизни; 

• сохранить возможность спортивных активностей для персонала в условиях ограничений.   

Проект непосредственно влияет на стратегическую цель компании и имеет связь с ценностями: 

командность, ответственность и достижение. Стратегическая цель компании — в Европлане 

самый эффективный персонал. А когда сотрудники здоровы, счастливы, соблюдается баланс 

жизнь/работа, они более дружелюбны с клиентами, коллегами и максимально продуктивны. 

Мы совместно с партнёрами разработали и адаптировали специально под Европлан удобное и 

доступное IT-решение — мобильное приложение «Европлан ПРО Спорт».  

Это площадка для разных видов активности, где каждый сотрудник может найти то, что ему 

нравится или то, что давно хотел попробовать, но не мог решиться. Утренние зарядки, рецепты 

вкусных и полезных блюд, занятия йогой, пилатесом, тренировки дома или в спортзале, 

пробежки или укрепление ментального здоровья и многое другое.  

Установить приложение легко и быстро c помощью онлайн-магазина AppStore и Play Market. 

При регистрации необходимо указать только свою рабочую учетную запись. 

Для поддержания спортивного интереса и вовлечения новых пользователей в приложение 

ежемесячно проводятся соревновательные марафоны, челленджи как с личным зачетом, так и 

с командным.  

При организации активностей мы используем оригинальный подход. Например, придумываем 

интересные названия команд в степ-челлендже, включаем геймификацию в соревнования, 

делаем яркие нестандартные афиши на каждое мероприятие.  

 

К апрелю 2022 года проект «Мобильное приложение «Европлан ПРО Спорт» объединил более 

1000 сотрудников компании по всей России. 31% пользователей из Москвы и 69% 

региональных участников. Проект набирает популярность среди сотрудников компании 

разного уровня. В приложении тренируются как рядовые сотрудники, так и руководители.  

По итогам опроса Climate Survey метрика "Баланс" в 2021 году составила 52,7%, что 

соответствует лучшим результатам по рынку.  

Субметрика "Фитнес" - 71 % сотрудников занимаются физическими нагрузками на постоянной 

основе.   

Наблюдается стабильный рост уровня вовлеченности в активности приложения. В 2020 году 

32% сотрудников стали пользователями приложения. В 2022 году эта цифра увеличилась до 

50%. 

 

В 2022 году команда продолжает развивать проект «Европлан ПРО Спорт» и подключать новые 

спортивные направления, а также увеличивать разнообразие форматов при проведении 

оздоровительных мероприятий. Например, для каждого месяца мы выбираем свою тему в 

зависимости от того, на чем важно сфокусировать внимание. Апрель – месяц ментального 

здоровья, июнь –«Спортивная семья». 

Прогноз по приросту пользователей к концу 2022 года +20%. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВЫВОДЫ 
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АО «Каменскволокно»  

 

 

 

 
Проект «Пешком на работу» 

 

Сайт: https://www.aramid.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

С января 2021г. наше предприятие запустило программу «Пешком на работу». 

 

 
 

1. Отказ от использования авто-мототранспорта с целью снижения выбросов загрязняющих 

веществ и улучшению экологической обстановки. 

2. Повышение двигательной активности сотрудников для улучшения самочувствия, снижения 

заболеваемости.  

3. Популяризация здорового образа жизни сотрудников. 

4.Привлечение внимания администрации города к необходимости улучшения инфраструктуры 

для пешеходов и велосипедистов нашего города (организация пешеходных и велодорожек). 

 

 
 

 Может участвовать любой сотрудник АО «Каменскволокно». 

 Участнику необходимо добираться на работу и с работы на велосипеде или в пешем 

порядке, причем минимальная дистанция на велосипеде – не менее 4 км в одну сторону, 

пешком – не менее 2 км в одну сторону. 

 

Мотивация участников: начисление денежного вознаграждения за каждый день участия в 

программе. Кроме того, для увеличения активности сотрудников, с января 2022 г. в рамках 

программы «Пешком на работу» мы подготовили и запустили конкурс в трех основных 

номинациях (Лучший пешеход, Лучший велосипедист, Лучший смешанный участник) и в 

одной дополнительной номинации (Лучший цифровой участник). 

Для каждой номинации установлены цели (необходимое количество дней участия), за 

достижения которых участники ежеквартально и по итогам года будут вознаграждены 

дорогостоящими призами. 

Для возможности проведения программы и конкурса нам была необходима 

информационная среда, которую мы принялись разрабатывать своими силами. Мы разработали 

серверную и клиентскую части, функционал которых соответствовал нашим требованиям, 

доработали наш официальный сайт и корпоративный портал, произвели интеграцию с нашими 

существующими информационными системами.  

 

 
 

Благодаря информационной среде наша программа «Пешком на работу» становится все более 

популярной среди сотрудников предприятия. Количество постоянных участников увеличилось 

в 2 раза с января 2021г 

ЦЕЛИ 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 

ТЕКУЩИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

    НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ ИНФОРМАЦИОННОГО РЕСУРСА ПО 

ВОВЛЕЧЕНИЮ СОТРУДНИКОВ В ЗАНЯТИЯ СПОРТОМ И ЗОЖ» 

https://www.aramid.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=3ARraxNA2m8&t=3990s


69 
 

HH.RU 

 

 

 
 

Проект «Программы поддержки сотрудников hh.ru» 

 

Сайт: https://www.hh.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

hh.ru всегда заботился о комфорте и благополучии сотрудников, а в период начала пандемии 

мы решили усилить поддержку ментального здоровья. В период начала пандемии, когда 

вынуждены были перейти на удаленный формат работы мы постарались максимально помочь 

сотрудникам почувствовать, что они не одни, что они по-прежнему в команде. Проводили 

различные вебинары и тренинги в онлайн формате, в которых могли участвовать все 

сотрудники. Примеры тем вебинаров: Экологичные коммуникации, Физический интеллекта, 

Физическая активность и питание, и другие. Проводили различные вебинары и мастер-классы 

для детей сотрудников. В новых реалиях, важно было объединить возможность использования 

сервисов онлайн.  

Решили в качестве пилотного проекта на ограниченное количество сотрудников запустить 

Программу Поддержки Сотрудников, которая включает в себя психологические, финансовые и 

юридические консультации.  В течении месяца активно пользовались сервисом для получения 

решений своих вопросов. Пилотный проект показал положительную реакцию и интерес со 

стороны сотрудников, после чего мы заключили договор с сервисом на всю компанию и 

пользуемся им по настоящее время. Для сотрудников сервис совершенно бесплатный, они 

могут решать любые свои вопросы — это полностью конфиденциально, что так же 

немаловажно. 

Когда эпидемиологическая обстановка стала более стабильной, и медицина более-менее 

научилась справляться с болезнью, мы решили усилить психологическую поддержку и 

внедрить очного психолога в один из наших региональных филиалов, где расположен Контакт-

центр. Коллеги находятся на передовой по общению с клиентами, из-за чего могут возникать 

различные эмоциональные состояния, выгорание, влияние пандемии. Психолог приходит в 

офис 2 раза в неделю, к нему осуществляется запись и каждый может обратиться с любым 

беспокоящим его вопросом. Так же используем формат групповых тренингов, которые с 

психологом обговаривает руководитель Контакт-центра. В начале этого года мы так же 

организовали очного психолога в еще одном нашем региональном филиале.  

В ноябре 2021 года мы запустили для сотрудников еще один сервис онлайн консультаций с 

психологами, так как считаем, что для решения вопросов ментального здоровья должен быть 

выбор. Этот сервис частично оплачивает компания и частично сам сотрудник. 

С мая 2021 года запустили в компании новый проект – Медиация. Корпоративная медиация – 

урегулирование спорных вопросов и недопониманий между сотрудниками с участием 

третьей, незаинтересованной стороны. Любой сотрудник может обратиться к корпоративному 

медиатору для решения своего вопроса и получить помощь 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «ЗАБОТА О ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ КОМФОРТЕ СОТРУДНИКОВ» 

https://www.hh.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=1s
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VK 

 

 

 

Проект «Головной офис компании VK» 

 

Сайт: https://vk.company 

Видео презентация проекта – здесь 

 

 

• Обеспечение комфортных условий для сотрудников VK 

• Забота о ментальном здоровье сотрудников 

• Привлечение и удержание талантов 

• Повышение эффективности труда 

 

 

С 2019 года 

 

 

В головном офисе VK для сотрудников создан кабинет психолога. В кабинете в разные дни 

недели посменно принимают 4 психолога, с которыми компания сотрудничает на постоянной 

основе. Таким образом, наши сотрудники давно знакомы с офисными психологами, доверяют 

им и дают высокие оценки их профессиональной деятельности. 

Помимо офисных психологов в рамках нашего ДМС сотрудникам предоставляется 

возможность получить неограниченное количество консультаций психологов сервиса ООО 

«Понимаю». С момента обращения сотрудника в сервис до организации консультации 

проходит не более 24 часов. Консультации проходят в онлайн-режиме, для сотрудников 

полностью бесплатны. 

С конца февраля для наших сотрудников запущена анонимная горячая линия для оказания 

экстренной психологической помощи. На нее можно звонить в режиме 24\7 из любого города 

России. Сотрудники из ближайшего зарубежья могут пользоваться горячей линией через 

виджет на портале партнера ООО «Понимаю». 

На индивидуальной основе в особо острых случаях согласовывалась индивидуальная 

психотерапия для тех или иных сотрудников за счет компании. 

 

 

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

ВОЗМОЖНОСТИ ПОЛУЧЕНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ 

    

 

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «ЗАБОТА О ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ КОМФОРТЕ СОТРУДНИКОВ»   

https://vk.company/
https://www.youtube.com/watch?v=jO5LOjdbt1M&t=1251s
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АО «СУЭК-КУЗБАСС» 

 

 

 

 
 

 

Сайт: https://www.suek.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Главной ценностью нашей Компании являются здоровые работники, а здоровье — это 

результат слаженной работы всех систем организма и личности. Поэтому, с 2019 года по 

настоящее время в службе гигиена труда было внедрено новое направление психогигиена 

- наука о сохранении и достижении психического здоровья, которая успешно реализуется по 

настоящее время, в штат принят корпоративный психолог - проводит работу по оказанию 

психологической помощи сотрудникам, которые имеют возможность получать 

индивидуальные консультации, принимать участие в групповых занятиях, нацеленных на 

улучшение качества жизни. 

Основной целью данного психогигиенического направления является создание 

благоприятной, комфортной, здоровой атмосферы внутри коллектива на всех уровнях, 

обучение владению навыками эмоциональных состояний, повышение уровня осознанности 

собственных потребностей и переживаний. 

Основным лозунгом нашего психолога является высказывание древнего 

мыслителя и философа Китая Конфуция «Я слышу и забываю. Я вижу и запоминаю. Я 

делаю и понимаю».  

За время реализации психогигиены, разработаны и внедрены целевые программы для 

работников Компании: 

1. Программа по формированию устойчивого отказа от курения, целью 

которой является выработка навыков здорового образа жизни и формирование устойчивого 

отказа от курения.  

2. Программа по коррекции лишнего веса, целью которой является выработка 

навыков здорового образа жизни, достижение внутренней гармонии и желаемого веса.  

Тренинг коммуникативной компетентности, целью является формирование 

коммуникативной компетентности работников. Задачи программы: 

1. развить навык ориентирования в ситуации общения (понимание целей, ролей, 

мотивации оппонента);  

2. сформировать навык установления контакта, и симметричный навык - завершение 

общения; 

3. активизировать процессы самопознания и самоанализа; 

4. овладеть навыками саморегуляции эмоциональных состояний; 

5. развивать способность получать информацию от собеседника; 

6. закрепить навык предоставления информации (презентационные); 

7. сформировать умение предоставлять обратную связь участнику. 

3. Я в присутствии другого, целью программы является формирование 

осознанного поведения, развитие коммуникативной компетентности в обыденной жизни 

    НОМИНАЦИЯ «ЗАБОТА О ПСИХОЛОГИЧЕСКОМ КОМФОРТЕ СОТРУДНИКОВ» 

https://www.suek.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=jO5LOjdbt1M&t=1s
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D0%B8%D1%8F
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4. Программа по снижению бытового и производственного травматизма 

(психологический тренинг). Целью программы является развитие коммуникативной 

компетентности в обыденной жизни, формирование осознанного поведения. Задачами данной 

программы являются: 

 - повышение самооценки, формирование положительного отношения к себе; 

 - Активация процессов самопознания и самоанализа; 

 - Повышение уровня осознанности собственных потребностей и переживаний; 

 - Овладение навыком саморегуляции эмоциональных состояний; 

 - Оптимизация коммуникативных навыков. 

 

С 2019 года проведено более 1 000 индивидуальных консультаций и более 50 тренингов. 

 

Благодаря развитию психогигиены - нового направления в Компании, у сотрудников 

есть возможность не искать помощь на стороне, не замыкаться в себе, а все больше и больше 

решать вопросы и проблемы без отрыва от производства. Психологическая помощь 

сотрудникам помогает соблюсти баланс между работой и личными ценностями. Именно от 

этого баланса зависит атмосфера в коллективе, желание работать и идти на результат. 

Выстраиваются доверительные отношения с сотрудниками находятся способы для 

взаимодействия.   

В Компании АО «СУЭК-Кузбасс» за время реализации проекта, у сотрудников 

улучшился уровень осознанности, расширился поведенческий репертуар и уровень 

стрессоустойчивости. Кроме того, постепенно формируются культура обращения к психологу 

у сотрудников угледобывающей отрасли, ведь обращение за психологической помощью, до 

настоящего времени для многих горняков приравнивалось к посещению психиатра, и они 

опасались, стеснялись и всячески избегали.   

Отметим, что российские компании, нанимающие корпоративного психолога, следуют 

международному тренду! На фоне успешной реализации проекта, положительного отзыва 

сотрудников, приходит много интересных идей, решений, программ. 

 

Хочется высказать следующую мысль: в жизни каждого человека регулярно возникают 

различные неприятности, связанные со стрессом, переживаниями, чрезмерными и 

неуправляемыми эмоциями, а также срывы, депрессия, апатия. Большое количество людей 

переживают эту боль внутри себя, не делясь ни с кем, отчего возникает ещё больше проблем со 

здоровьем, причём не только психических, но и физических. Но мы совершили прорыв и все 

больше и больше работников вовлекаются в различные тренинги, программы.  

 

В связи с этим, в разработке еще одна новая программа для корпоративных клиентов 

«Сам себе психолог», это самодиагностика, которая научит как замечать свои напряжения и что 

нужно делать для их снятия, с помощью релаксации и телесных практик. Для получения 

необходимых навыков, в рамках данной программы, предлагается посетить от 10 до 12 

групповых занятий.  

 

Кроме того, держим четкий ориентир на профессиональную деятельность сотрудников, 

бОльшая часть — это горняки, работа которых связана с вредными и опасными условиями 

труда, а значит и постоянным напряжением, стрессом, ведь работа в подземных условиях труда 

— это отсутствие солнечного света, шум и др. негативные факторы и не может не радовать тот 

факт, что все большее количество горняков с удовольствием вовлекаются в данный процесс!  
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HR Prime 

 

 

 
 

Проект «На работе, как дома» 

 

Сайт:  https://hrprime.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Обеспечение максимально комфортных условий труда и отдыха для          сотрудников в 

условиях офисных помещений 

Решение: для того, чтобы в офисе сотрудники могли чувствовать себя, как дома, мы поставили 

перед собой задачу улучшить условия рабочего пространства каждого сотрудника. Дать им 

возможность уединения ведения переговоров или выполнения ответственной работы, а также 

возможность расслабиться в зоне отдыха. Также, немало важно, чтобы на рабочем месте было 

комфортно и имелось все необходимое для продуктивной работы " под рукой", а в свободное 

время сотрудник мог при желании заняться спортом или пообедать вместе с коллегами. 

  

Июнь 2021- июнь 2022 

  

В сентябре мы переехали в личный двухэтажный сервисный офис в БЦ А класса “Apollax space” 

в центре Москвы в 3х минутах от м.“Цветной бульвар”. Нам удалось сохранить преимущества 

прошлого опыта и добавить много нового:  

• 70 рабочих мест, закрепленных за каждым сотрудником 

• собственная кухня с обеденной зоной 

• вендинговый аппарат 

• велопарковка и автопарковка на территории бизнес-центра 

• 2 переговорные комнаты 

• 3 Skype-кабины 

• несколько зон отдыха 

• у каждого сотрудника есть ведро для мусора 

• гардеробная зона 

В прошлом офисе у нас было: большой стол для каждого сотрудника, стул, розетки возле 

столов, техника для работы, кофе машина и кулер с водой, принтер, пуфики, диван, кухня, 

небольшая зона с креслами, чтобы сменить обстановку 

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА» 

https://hrprime.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=wFWhSDONO9o&t=8374s
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В новом офисе мы сделали еще лучше: 

Рабочее пространство: рабочие столы с usb/встроенными розетками, беспроводной зарядкой 

для телефона, каждый стол оснащен: флорариумом, лава-лампой, цветы, аксессуары для 

отвлечения глаз, новая техника (ноутбук apple), персональные тумбочки, увлажнители воздуха, 

кресло: регулируемый подголовник подлокотники, регулировка наклона спинки кресла, 

высоты сиденья,  мусорное ведро 

Удобства в офисе: цветы, мох на колоннах для поддержания кислорода и определения 

влажности в офисе,  кухня с обеденной зоной, кофе машина, блендер для смузи, 

микроволновки, посуда, гардеробная зона, skype rooms повышенной шумоизоляции для 

уединения с вентиляцией и светом, переговорные комнаты на 10 человек с возможностью 

трансляции монитора на экран ТВ, лаунж зоны с пуфиками, креслами и удобными диванами, 

вендинговый аппарат с едой и напитками, спортинвентарь (брусья, турник) 

Безопасность: план эвакуации на 2-х этажах, огнетушители, аптечка, камеры слежения, вход в 

офис только с помощью карты доступа, выход из офиса с каждого этажа (аварийный выход),  

Eco-friendly:  аэраторы на смесители, с целью экономии расхода воды, датчики движения в 

санузлах, с целью экономии электроэнергии, баки для раздельного сбора мусора: стекло, 

бумага, несортируемые отходы (ящики для батареек и пластмассовых крышечек), озеленение 

офиса (на данный момент в офисе HR Prime около 40 живых растений), мы за устойчивое 

развитие. Наша компания использует бумажные носители только в самых необходимых 

случаях (договоры с клиентами). В остальном стараемся поддерживать электронный 

документооборот. 

Условия: освещение над каждым столом, общий свет и дневной свет из больших окон, 

рециркуляторы для обеззараживания воздуха, современная система вентиляции, использование 

техники в эко режиме, лаунж-зоны занимают около 30% офиса 

По результатам опроса сотрудников условия работы в новом офисе улучшились на 38%. 

Что будет сделано еще: сдача на переработку кофе-капсул и пакетов от молока из кофе-зоны 

офиса, вводим ежегодную традицию - посадка деревьев и растений летом  

 

• улучшилось общее физическое и моральное состояние коллектива. Количество больничных 

снизилось на 16% 

• появление возможности уединиться в офисе повысило работоспособность коллектива  

• полное оснащение рабочего места всеми необходимыми компонентами у заметно повысило 

скорость выполнения работы. Продуктивность выросла на 20% 

• благодаря смене офисного помещения увеличилось количество зон отдыха и рабочих мест на 

45% 

• ввод в действие "спортивного уголка" мотивировали сотрудников заняться здоровым образом 

жизни – 12% сотрудников стали делать зарядку 

• установка автомата с едой и напитками повлекло улучшение ситуации с питанием – 

сотрудники стали чаще кушать в офисе на 27% 

• количество опозданий на работу в результате смены офисного помещения и его комфортной 

локации уменьшилось на 70% 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ВЫВОДЫ 
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VK 

 

 

 

Проект «Работа в комфортной среде» 

 

Сайт: https://vk.company 

Видео презентация проекта – здесь 

 

 

• Организовать комфортное пространство, где все будет способствовать эффективной 

работе 

• Создать «умный» и безопасный офис 

• Соответствовать тенденциям современного офиса и регулярно обновлять пространство 

 

 

С 2012 года по настоящее время 

 

Рабочее пространство построено по принципу open space, так что каждый сотрудник может 

видеть свое место практически из любой точки на этаже. Небольшой набор закрытых 

помещений примыкает к центральному ядру здания и так же не загораживает вид. Для 

того чтобы сотрудникам было проще ориентироваться, каждый из этажей поделен на две части. 

Одна часть обозначена оранжевым, а другая – синим. Так, например, в синей зоне в серый 

ковролин вплетены синие нити, есть соответствующего цвета полоса и у стекла кофе-поинта, и 

у стены над входом. Аналогично в оранжевой зоне. Цвет также помогает разобраться 

с функциями: принт-поинты обозначены желтыми полосками на полу и стене; пожарные 

гидранты - красными, туалеты - лиричными зелеными. 

 

Организация рабочего пространства также по-своему уникальна. Любой сотрудник может и 

легко общаться с коллегами, и полностью уединиться. Рабочие места собираются в сложные 

конструкции в виде ромашек, образующие своеобразные проектные кластеры. Такой способ 

рассадки, с одной стороны, позволяет не терять в количестве рабочих мест на этаже, с другой 

стороны, количество людей в этой ромашке согласуется со стандартным количеством людей в 

проектных командах. Так как все сотрудники сидят по кругу, то для общения с коллегой или 

даже со всей командой каждому достаточно лишь развернуть кресло. 

 

В рабочей части преимущественно применяются нейтральные цветовые решения.  

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    

 

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА»  

  

https://vk.company/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=4950s
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Система освещения офиса двухуровневая, с использованием системы управления светом на 

основе протокола DALI и устройств LogicMachine2. Вместо выключателей на этажах 

используются обычные iPad, на которых показан план этажа со светильниками, нажатием на 

которые включается свет. Команды управления светом передаются через общую 

корпоративную сеть - это было одно из первых решений в России, где таким образом 

совмещены технологии автоматизации зданий и ИТ. При этом управление освещением 

«индивидуализировано» до уровня мебельного кластера на 3 человек, которые составляют 

основу для «ромашек». 3 человека быстрее договорятся о подходящем всем уровне освещения 

чем целый отдел. За общий свет отвечает проходящий вокруг центрального ядра под потолком 

световой профиль, освещающий проходы к рабочим местам. Такое же освещение идет по 

периметру здания, что служит подсветкой фасада и дополнительным источником освещения 

для каждого сотрудника. 

При желании для этого можно использовать даже специальный чат-бот. 

В переговорных используется технология tunable white: у сотрудников есть возможность 

самостоятельно выбрать температуру освещения, чтобы создать нужную атмосферу для 

встречи. Холодное освещение — для быстрой деловой, теплое — для совещания команды или 

нейтральную «на каждый день». 

Системы отопления и кондиционирования воздуха в офисе управляются через пульты. Каждый 

сотрудник может регулировать температуру на своем рабочем месте. То есть никаких 

конфликтов между теми, кому жарко и кому дует  

За акустический комфорт в опенспейсе отвечают подвешенные на потолке звукопоглощающие 

панели. Если рассадка «ромашкой» не требуется, то систему кластеров легко расформировать 

практически в любое сочетание, благодаря чему можно зонировать пространство гибко и 

эффективно. По запросу сотрудникам дополнительно могут установить подвесные фетровые 

перегородки. 

В переговорках и кабинетах в качестве звукоизоляционного материала также применяются 

разнообразные акустические подвесные и стеновые панели. 

У каждого рабочего места есть настольная перегородка, ковровое покрытие в офисе тоже имеет 

хорошее шумопоглощение. 

Все используемые в офисе отделочные материалы, мебель, оборудование — сертифицированы. 
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Балаковский филиал АО «Апатит» 

(Группа «ФосАгро»)  

 

 

 
 

Сайт:  https://www.phosagro.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Социальная политика Группы «ФосАгро» реализуется посредством целевых социальных 

программ и направлена на совершенствование систем мотивации, связанных с коллективными 

и индивидуальными результатами трудовой деятельности. 

Комплекс мероприятий по созданию благоприятных условий труда обеспечивают 

современный уровень культуры производства, сохранение здоровья работников, 

снижение профессиональных заболеваний, повышение производительности труда, 

дополнительную мотивацию и привлекательность труда. 

Одним из основных направлений является Программа «Улучшение условий труда». 

Программа охватывает практически все помещения для персонала: душевые, раздевалки, 

столовые, комнаты приема пищи, кабинеты, коридоры, комнаты отдыха психологической 

разгрузки, здравпункты. В ряде случае в программу дополнительно включаются ремонт 

фасадов, кровли. За период действия программы отремонтировано более 30 тыс. м²., затраты 

составили более 400 млн. руб. В настоящее время разработана и утверждена программа до 2025 

года, где общая площадь ремонтов составит ориентировочно 46 тыс. м² на общую сумму 183 

млн. руб. Комплексная Программа по улучшению социально-бытовых условий труда 

реализуется на предприятии с 2013 года. 

 

 

Целью программы является регламентация требований к социально-бытовым условиям на 

Управляемых предприятиях, обеспечивающих современный уровень культуры производства, 

сохранение здоровья работников, снижение профессиональных заболеваний, повышение 

производительности труда, дополнительную мотивацию и привлекательность труда.  

Программа реализуется на основании утвержденного в 2013 году Стандарта в Компании 

«ФосАгро» и на основании ПВД 81-2018 «О требованиях по улучшению социально-бытовых 

условий труда для работников АО «Апатит» от 22.06.2018 года, регламентирующего основные 

принципы формирования программы, перечень объектов, подлежащих ремонтам.  

Мы уделяем повышенное внимание улучшению социально-бытовых условий на предприятиях 

Группы. Соответствующая программа включает в себя выполнение комплекса мер по ремонту 

и обустройству помещений, обеспечивающих современный уровень культуры производства, 

сохранение здоровья работников, снижение профессиональных заболеваний, повышение 

производительности труда, дополнительную мотивацию и привлекательность труда. 

 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

ЦЕЛИ 

    НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА» 

https://www.phosagro.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=7252s
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Комнаты здоровья. С целью профилактики заболеваний, приучение к гигиене здоровья, 

снижение тревожность, улучшение работы когнитивных функций, повышение 

работоспособность, укрепление нервной системы, стабилизация эмоционального фона на 

предприятии реализуется инициатива по созданию комнат здоровья. 

Комната здоровья является инструментом для снижения нагрузок на работников, занятых 

выполнением тяжелых работ, связанных с повышенной концентрацией внимания, 

физическими, эмоциональными и моральными нагрузками. 

Инициатива по созданию комнат здоровья реализуется с 2021 года. В 2021 году открыта первая 

комната здоровья. В плане на 2022 год запланировано открытие ещё трёх комнат в следующих 

цехах: цех минеральных солей, центр аналитики и контроля качества, цех электроснабжения. 

Оснащение комнаты здоровья: 

 Шведская стенка. Регулярные занятия на турнике и шведской стенке подарят красивую 

осанку, помогут укрепить различные группы мышц и станут хорошей профилактикой 

гиподинамии и заболеваний опорно-двигательного аппарата.  

 

 Тонометр AND TM – 2655P. Ежедневный контроль артериального давления является 

важнейшей мерой профилактики сердечно-сосудистых заболеваний. Тонометр должен 

быть у каждого человека, ведь профилактика заболевания всегда эффективнее его 

лечения. К тому же, выявление болезни на ранних стадиях позволяет предотвратить 

развитие ее осложнений, и справиться с ней будет намного легче и успешнее.  

 

 Массажное кресло Yamaguchi Pulsa 

 

Создание комфортных условий для питания сотрудников. Одним из приоритетных 

направлений по сохранение жизни и здоровья сотрудников является организация здорового 

питания в комфортных условиях.  Для этого на предприятии функционируют 2 столовые и 1 

буфет.  

 

Вовлечение персонала в процесс улучшения условий труда. 

Внедрена регистрация ПРЕДЛОЖЕНИЙ по улучшению социально-бытовых норм через 

мобильное приложение «InSight BREALIT». Что позволяет любому сотруднику регистрировать 

обращения, которые будут рассмотрены и отработаны ответственными службами в 

оперативные сроки.  

Повышает ответственности работника за собственную безопасность. Вовлекает работников к 

проявлению инициативы по улучшению условий труда. 

 

 

 

 

 

 

КОМНАТЫ ЗДОРОВЬЯ 
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Работа.ру  

 

 
 

Проект «Офис для Работы» 

 

Сайт:  https://www.rabota.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

  2019 г. – по настоящее время  

 

  
 Снижение стресса от перехода с удаленного и гибридного режимов работы на 

офисный режим  

 Повышение комфортности рабочего офисного пространства: снижение уровней 

аудиального и визуального шума, улучшение освещения и эргономичности 

пространства 

 Повышение продуктивности и уровня мотивации посещать офис 

 Популяризация здорового и полезного времяпровождения в компании 

 Сохранение вовлеченности сотрудников в корпоративную культуру   

 Мотивация и объединение сотрудников для участия в спортивных, социальных, 

волонтерских и развлекательных проектах компании 

 

 

  
 

В марте 2020 года весь офис Работа.ру был переведен на удаленный режим. В 2020–2021 гг. в 

компании отметился интенсивный рост, численность штата выросла в два раза. В 2022 г. 

начался постепенный вывод сотрудников с удаленного и гибридного форматов работы для 

повышения эффективности. По опыту многих компаний, люди, которые работают удаленно, со 

временем перестают чувствовать себя причастными к коллективу, ценностям компании и 

корпоративной культуре. Смещается фокус внимания и/или стирается рамка рабочего времени 

и пространства, быстрее наступает выгорание из-за сложности контроля баланса между 

рабочим и личным временем. После выхода с удаленной работы для Работа.ру, как для 

работодателя, важно поддержать сотрудников, помогая не просто не потерять в эффективности, 

но и улучшить показатели работы. 

 

Глобальная цель проекта — сохранение вовлеченности сотрудников, улучшение настроения 

и самочувствия во время пребывания в офисе, снижение стресса от перехода с гибридной 

и дистанционной работы на офисную, повышение концентрации и эффективности 

сотрудников. 

 

Решением проблемы стало комфортное зонирование офиса и организация рабочих пространств, 

современное техническое и бытовое оснащение, снижение стресс-факторов – шумовых, 

световых и термических, внедрение процессов корпоративной культуры и организация 

совместного отдыха. Работа.ру заботится не только о продуктивности сотрудников, но и об их 

ментальном восстановлении.  

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    
НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА» 

https://www.rabota.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=5653s
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Рабочие места линейных сотрудников в офисе Работа.ру не закреплены за каждым конкретным 

сотрудником и расположены небольшими хабами, разделяющими отделы. Отсутствие 

закрепления мест позволяет содержать пространство в чистоте и воспитывает в сотрудниках 

правило заботы о ближнем.  

 

Каждый сотрудник офиса обеспечен современной компьютерной техникой – ноутбуками в 

личное пользование и качественными ЖК-мониторами на рабочих местах, что позволяет, при 

необходимости, безболезненно перейти на удаленный режим работы, либо работать в офисе на 

большом мониторе, не напрягая глаза.  

 

Современный офис — это нечто большее, чем просто помещение для работы. Здесь важно 

учесть пожелания сотрудников, перенять лучшие практики и опыт передовых компаний, 

внедрить нечто такое, что будет объединять и радовать всех без исключения сотрудников.  

Опыт лучших компаний показывает, что зоны для отдыха, органично вписанные в рабочую 

среду, положительно сказываются на общем состоянии сотрудников и пробуждают желание 

приходить в офис, повышают эффективность работы. 

 

В Работа.ру задан вектор развития правильных корпоративных ценностей. Одним из самых 

важных этапов развития стал именно офис, благодаря фокусу на его правильном зонировании 

и умном подходе к дизайну помещений, выделенные зоны приобретают дополнительные 

смыслы, обрастают новыми вариантами использования и притягивают сотрудников. 

 

 

  
 

Итоги первого квартала 2022 года показывают, что количество сотрудников, посещающих офис 

более 2 раз в неделю, увеличилось втрое. Количество сотрудников в московском офисе 

Работа.ру составляет порядка 100 человек. Корпоративные мероприятия, проводимые в офисе, 

стали собирать вдвое больше людей. Сотрудники стали больше общаться между собой.  

 

Большинство сотрудников отмечает позитивное влияние дизайна пространств и зон для 

совместного отдыха на самочувствие. Сотрудники отмечают повышение личной 

эффективности и выполнение большего количества задач в течение дня, т.к. процессы 

коммуникации теперь отнимают меньше времени, нужные люди под рукой. Для комфортного 

перехода от удаленного режима к офисному, а также для личного комфорта, в офисе 

установился особый порядок «без галстуков», это не только о преобладании кэжуального стиля 

в дресс-коде, но и внутреннем отношении сотрудников, когда директор может в неформальной 

обстановке посетить любое общее собрание или даже поучиться новым фишкам или 

креативным практикам на образовательном выступлении коллег. Проект офиса Работа.ру 

получил широкий отклик в СМИ.  

 

 

  
 

После положительного результата и множества положительных окликов, мы решили собирать 

отзывы, идеи и предложения сотрудников по улучшению и оптимизации рабочих личных и 

общих пространств. Проект, несомненно, будет продолжать жить и развиваться. Также мы 

находимся в постоянной проработке правил и лайфхаков для офиса и работы, которые помогут 

сотрудникам сохранять ментальное здоровье и повышать личную эффективность. 

РЕЗУЛЬТАТЫ  

ВЫВОДЫ 
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Федеральный центр сердечно-

сосудистой хирургии (г. Астрахань) 

 

 

 

 
 

Проект «Работа в радость» 

 

Сайт:  https://astra-cardio.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 
 

 Снижение уровня негативных факторов до минимально возможных. 

 Создание рационального режима труда и отдыха. 

 Повышение качества и производительности труда. 

 Создание комфортных условий работы. 

 Улучшение физического здоровья. 

 

 
Проект реализуется с начала создания Центра и не имеет срока окончания. 

 

В проекте затронуты 3 основных процесса создания благоприятных условий труда 

 

 Оптимизация рабочего процесса и времени сотрудников 

 

Полная компьютеризация медицинского учреждения: Позволяет управлять человеческими и 

финансовыми ресурсами, контролировать всю жизнедеятельность Центра. Наша гордость это 

создание госпитально-информационной системы, которая включает в себя автоматизацию всех 

процессов, а так же интеграция двух систем ГИС и ICCA. ICCA  - система разработана 

специально для автоматизации и информатизации службы анестезиологии, реанимации.  

 

 Комфортные условия труда 

 Наличие пространства для отдыха 

 

 

 
 

Сокращение времени на проведение рутинных манипуляций и внедрение электронных систем 

позволили сотрудникам найти для себя новые точки роста как в профессиональном, так и в 

личностном плане. 

 

Наличие площадки для обмена опытом способствует непрерывному обучению и повышению 

уровня знаний без существенного отрыва от рабочего процесса. 

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

РЕЗУЛЬТАТЫ  

    
НОМИНАЦИЯ «СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА» 

https://astra-cardio.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=8137s
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Регулярные медосмотры позволяют выявлять заболевания на ранних стадиях, что ведет к 

снижению тяжелых последствий течения заболеваний и своевременному предотвращению 

заболеваний, снижению числа больничных листов. 

 

Здоровое рациональное питание – залог здоровья. 

Комфортные зоны для отдыха способствуют снижение утомляемости и общего уровня 

тревожности. 

 

10–15 минут релаксации в парке значительно увеличивают концентрацию внимания, что очень 

важно для работы как медицинского персонала в операционных, так и административного 

персонала с большим количеством числовой и текстовой информации 

Регулярные физические нагрузки помогают взбодриться, оставаться в ресурсе, что полезно как 

физически, так и эмоционально. 

Поэтому для каждого работника Центра – работа в радость! 
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HH.RU 

 

 

 
 

Проект «Экосистема вовлеченности и благополучия в hh.ru» 

 

Сайт: https://www.hh.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

 Вовлеченность и благополучие каждого сотрудника и членов его семьи 

 

С 2020 года по настоящее время 

 

 

На протяжении многих лет hh.ru реализует проекты офисного пространства, которые 

позволяют сотрудникам чувствовать себя в hh оазисе. 

При планировании офисного пространства в первую очередь в компании используется 

стратегия дизайн проектирования. Данная методика позволяет создать качественное гибкое 

пространство абсолютно для каждого сотрудника (и с учетом его собственного графика).  

При исследовании применяются методы получения информации от сотрудников: опросы, 

интервью, фокус-группы, датчики и прочее. Далее информация тщательно анализируется, 

выстраивается система ценностей и потребностей, а после уже переход к следующему этапу 

проектирования, и, наконец, реализация. 

На сегодняшний день в центральных офисах компании hh.ru существует более 30 зон для 

переключений: зоны отдыха, капсула сна, где можно выспаться, зоны с амфитеатром для 

просмотров фильмов, массажные кресла, столы для игры по настольному теннису, зоны для 

игры в американский пул, VR, музыкальная комната (фортепьяно, ударные установки, гитары) 

В компании много времени уделяется спорту, проводятся на постоянной основе мероприятия 

и недели спорта. 

В профессиональном тренажерном зале идут занятия йогой и пилатесом. В офисе есть 

душевые кабины и стиральные машины. Каждый сотрудник может забрать домой на 

несколько дней велосипеды и скутеры компании.  

В hh.ru несколько специально оборудованных помещений для детей сотрудников, возраст 

малышей 3-10 лет, созданы залы для подростков 11-17 лет – это большая гордость нашей 

компании. Особое внимание в hh.ru уделяется обучению ребят английскому языку и soft-skills.  

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    
НОМИНАЦИЯ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОСТРАНСТВА ДЛЯ ОТДЫХА» 

https://www.hh.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=jO5LOjdbt1M&t=4464s
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Каждый сотрудник может привести ребенка в детскую комнату и оставить на целый день, 

чтобы не чувствовать разлуку. Детей подросткового возраста можно определить в лагерь, 

который действует летом в офисе hh.ru 

Появление музыкальной комнаты в офисе привело к созданию собственной музыкальной 

группы: The Hunters. 

Ребята в офисе репетируют, не только на инструментах, но и отрабатывают свои концертные 

программы, например, дают концерты сначала для коллег, а после этого выступают на 

площадках города. 

На период с мая по октябрь рядом с нашим зданием бизнес-центра мы создаем летние зоны 

отдыха с возможностью поработать на улице. В таких зонах предлагаем прохладительные 

напитки.  

В офисе на ежегодной основе предлагаем всем присутствующим мороженое. 

Создание новых ценностей стало возможным в первую очередь, благодаря съемкам на 

территории нашего офиса – мы сдаем наш классный офис под съемки художественных 

фильмов и получаем денежные средства: 50% уходит на благотворительные проекты, 

остальные 50% - на создание комфорта наших сотрудников и их детей. 

Безопасная, здоровая рабочая среда в эргономичном офисе, в нашем зеленом оазисе позволяет 

раскрыть потенциал каждого, закрыть потребности и зарядить новым потоком энергии. 

За период с января 2022 года по н/в 2022 проведено: 

> 25 офисных мероприятий   

Вовлечено: 

> 550 сотрудников и членов семьи 

> 35 детей посещают детскую комнату и лагерь 
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 HR Prime 

 

 
 

Проект «Пространство work-life balance» 

 

Сайт: https://hrprime.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Обеспечение сотрудников возможностью комфортного отдыха во время перерывов в рабочем 

процессе и по его окончании.  

Мы считаем, что появление в офисе возможности не только продуктивно работать, но и отдыхать 

с коллегами, позволит повысить производительность работы и еще больше сплотит коллектив. А 

именно, сподвигнет сотрудников чаще и активнее участвовать в корпоративных мероприятиях 

компании, а также рекламировать работу в нашей компании своим друзьям и знакомым. 

 

  

Июнь 2021 года - июнь 2022 года 

 

  
 

Первый офис находился в небольшом open-space в коворкинге Work’n’Soda в центре Москвы в 

минуте от м.“Сухаревская”, где на этаже помимо нашего агентства еще работали представители 

других компаний.  

• доступ в офис 24/7 

• всего 36 рабочих мест  

• большой стол и кресло для каждого сотрудника 

• розетки возле столов и переноски с проводами  

• ноутбуки для работы 

• кофемашина и кулер с водой 

• принтер 

• пуфики, диван 

• общая кухня 

• диван и небольшая зона с креслами 

• отсутствие ламп на рабочем месте  

В сентябре мы переехали в личный двухэтажный сервисный офис в БЦ А класса “Apollax space” в 

центре Москвы в 3х минутах от м.“Цветной бульвар”. 

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    
НОМИНАЦИЯ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОСТРАНСТВА ДЛЯ ОТДЫХА» 

https://hrprime.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=1407s
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Нам удалось сохранить преимущества прошлого опыта и добавить много нового:  

• 70 рабочих мест, закрепленных за каждым сотрудником 

• собственная кухня с обеденной зоной 

• вендинговый аппарат 

• велопарковка и автопарковка на территории бизнес-центра 

• 2 переговорные комнаты 

• 3 Skype-кабины 

• несколько зон отдыха 

• у каждого сотрудника есть ведро для мусора 

• гардеробная зона 

 

 В прошлом офисе мы отдыхали так:  

• 2 рекреационные зоны 

• большие кресла и диван 

• телевизор, книги, настольные игры 

• несколько растений 

• лава-лампа 

• турник 

• отмечали дни рождения каждого сотрудника с пиццей и подарком от коллектива 

 

А теперь так: 

• 4 свободных рекреационные зоны 

• пуфики, ортопедические стулья с регулировкой поддержки спины, диваны, барные стулья в 

кухонной зоне, беспроводные зарядки на каждом рабочем столе, пуфики для ног под 

столом, капсульная и зерновая кофемашины  

• 3 VR девайса, проектор для просмотра фильмов и презентаций, мягкие игрушки, 

конструктор Lego, квадрокоптеры, радиоуправляемые игрушки, игры с ИИ “Алиса”, 

игровая приставка, интерактивная доска 

• 35 растений, флорариумы, флорист 

• Воспоминания: стена с фотографиями с мероприятий компании  

• доска для рисования, виниловый проигрыватель, большая колонка 

• сотрудники ходят в домашних тапочках, электромассажер для шеи, индивидуальные 

увлажнители воздуха с аромамаслами 

• турник-брусья, футбольная команда и соревнования среди других агентств, эспандер, 

коврики для йоги, Fight ball 

• отмечаем праздники в офисе с праздничным столом и подарками - 23 февраля, 8 марта, 

день рекрутера, новый год 

 

По результатам опроса сотрудников после переезда в новый офис общее впечатление об отдыхе в 

нем увеличилось на 37%.  

 

У нас будет еще лучше: 

• кресло-качалка 

• турниры настольного футбола/хоккея 

• микрофон, гитара 

• электромассажер для ног 

• скамья для жима лежа, боксерские перчатки и лапы, велотренажер 
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• сотрудники стали проводить больше времени в офисе до и после рабочего времени на 20% 

• набор в компанию стал только по реферальной программе, так на 100% повысилось 

привлечение друзей и знакомых к работе в компании 

• повысилась производительность труда сотрудников на 30% 

• произошло максимальное сплочение коллектива 

• увеличение посещений корпоративных мероприятий сотрудниками на 40% 

• каждый сотрудник получил возможность внести свою лепту в организацию личного 

рабочего пространства и пространства офиса для улучшения условий для отдыха путем 

обращения к руководству компании устно или письменно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ И ВЫВОДЫ 
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VK 

 

 

 

Проект «Головной офис компании VK» 

 

Сайт: https://vk.company 

Видео презентация проекта – здесь 

 

 

• Организовать место, где каждому комфортно находиться и работать. В котором 

каждый из нашей большой команды чувствует себя как дома 

• Создать многофункциональное, гармоничное пространство, чтобы закрыть актуальные 

потребности сотрудников 

• Соответствовать тенденциям современного офиса, не стоять на месте и регулярно 

обновлять окружение 

• Внедрять сервисы для улучшения качества жизни сотрудников в офисе 

• Привлекать и удерживать таланты: прямо сейчас в VK больше 10 000 сотрудников и 

открыто 950+ вакансий 

 

2012 г. — по настоящее время 

 

Головной офис VK рассчитан на 4500 рабочих мест, где каждый сотрудник может эффективно 

работать и полезно проводить время. Все пространство офиса построено по принципу 

максимальной открытости и функциональности.  

Отдельное внимание в офисе посвящено отдыху сотрудников. У нас есть места для интровертов 

и большие конференц-залы для мероприятий, оснащенные командные и общие коворкинги, 

оборудованные переговорные и пространства для отдыха. А еще каждый может позаботиться о 

себе, не выходя из офиса. 

Что есть в нашем офисе: салон красоты, фреш-бар, тренажерный зал, зал групповых занятий, 

зона единоборств, кабинет массажа, кинозал, музыкальная комната, химчистка, кофейни, 

ресторан, библиотека, служба проката, кабинет психолога и терапевта. 

Сотрудник в любое время может сделать перерыв в работе и сходить на спорт или стрижку, 

взять в прокате велосипед и устроить прогулку, поиграть на гитаре в студии или в баскетбол на 

спортивной площадке. Удобное время и инвентарь для активностей, если необходимо, можно 

забронировать на внутреннем портале. 

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    

 

 

 

 

 

 

НОМИНАЦИЯ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОСТРАНСТВА ДЛЯ ОТДЫХА»   

  

https://vk.company/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=4055s
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На первом этаже расположен многофункциональный спортивный зал с полноценным полем для 

мини-футбола, волейбола, баскетбола. А при желании можно трансформировать это 

пространство в конференц-зал на 500 мест — хватит двух часов.  

Также на первом этаже находится столовая. Меню каждый день новое: ознакомиться с ним и 

калорийностью каждого блюда тоже можно на внутреннем портале для сотрудников. 

Второй этаж — для отдыха и неформального общения. Тут есть круглые лаундж-диваны, где 

можно собраться с командой или посидеть одному. 

Для полного релакса можно уйти в зону небольших мягких кабинок или уютных мини-комнат. 

В каждой комнате стоит удобное кресло с высокой спинкой и пуфик для ног. А стены оклеены 

обоями с ярким принтом: лимоны, вишня, яблоки и прочие витамины поднимают настроение 

не только в рационе, мы проверяли. 

Человек может выключить свет и расслабиться в темноте. Сотрудники называют такие комнаты 

«уголок интроверта» 

Поднимаемся с лаунджа по лестнице и попадаем в зону фреш-бара, где каждый может сделать 

себе сок, смузи и расслабиться на массажном кресле.  

Интерьер максимально природный и настраивающий на перезагрузку: зона сделана в стиле 

гавайского бара — тут бамбук, пальмы в кашпо, зеленый ковролин на полу и, конечно же, много 

свежих фруктов и овощей. Сидя на массажном кресле напротив большого окна, попивая 

вкусный смузи, сотрудник может мысленно перенестись на солнечный пляж.  

Рядом с фреш-баром находится оборудованный тренажерный зал, где можно заниматься 

самостоятельно или с тренером. Тут есть зал для групповых занятий балетом, йогой, 

джампингом и кроссфитом. Здесь же находится зона единоборств, настольного тенниса и 

футбола, раздевалки и душевые, а напротив располагается салон-красоты.  

На четвертом этаже располагается кабинет массажа, который пользуется большим спросом у 

сотрудников: сидячая работа дает о себе знать. 

Дополнительно на каждом этаже нашего офиса есть кресла, диваны с высокими спинками, и 

телефонные кабины, где сотрудник может спрятаться от шумного опенспейса и 

перезагрузиться. 
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Работа.ру  

 

 

 
 

Проект «Офис для души» 

 

Сайт: https://www.rabota.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 
2019 г. – по настоящее время  

 

  
 Популяризация здорового и полезного времяпровождения в компании 

 Сохранение вовлеченности сотрудников в корпоративную культуру   

 Мотивация и объединение сотрудников для участия в спортивных, социальных, 

волонтерских и развлекательных проектах компании 

 Снижение стресса от перехода с удаленного и гибридного режимов работы на 

офисный режим 

 

  
 

В марте 2020 года весь офис Работа.ру был переведен на удаленный режим. В 2020–2021 гг. в 

компании отметился интенсивный рост, численность штата выросла в два раза. В 2022 г. 

начался постепенный вывод сотрудников с удаленного и гибридного форматов работы для 

повышения эффективности. 

 

Как показывает опыт многих компаний, люди, которые работают удаленно, со временем 

перестают чувствовать себя причастными к коллективу, ценностям компании и корпоративной 

культуре. 

 

Цель — сохранить вовлеченность сотрудников, снизить стресс от перехода с дистанционной 

работы на офисную. Ключом для решения проблемы стало комфортное зонирование офиса, 

снижение стресс-факторов, внедрение процессов корпоративной культуры и организация 

совместного отдыха. Работа.ру заботится не только о продуктивности сотрудников, но и об их 

ментальном восстановлении. Правильный отдых позволяет ненадолго сместить фокус 

внимания, набраться сил и идей для решения новых задач. 

 

Современный офис — это нечто большее, чем просто помещение для работы. Здесь важно 

учесть пожелания сотрудников, перенять лучшие практики и опыт передовых компаний, 

внедрить нечто такое, что будет объединять и радовать всех без исключения сотрудников.  

С огромным количеством ежедневной информации, которая поступает к сотрудникам IT-

компаний, увеличиваются напряжение и стресс, учащаются депрессивные состояния. В 

результате такой тенденции снижается мотивация, что негативно сказывается на рабочих 

процессах. 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОСТРАНСТВА ДЛЯ ОТДЫХА» 

https://www.rabota.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=RTIJJgasTyY&t=2900s
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Опыт лучших компаний показывает, что зоны для отдыха, органично вписанные в рабочую 

среду, положительно сказываются на общем состоянии сотрудников и пробуждают желание 

приходить в офис, повышают эффективность работы. 

 

В Работа.ру задан вектор развития правильных корпоративных ценностей. Одна из наших 

ценностей: «Вместе мы делаем Работу лучше». Самым важным этапом развития стал именно 

офис, где мы постарались учесть все пожелания и запросы на комфорт. Благодаря фокусу на 

его правильном зонировании и умном подходе к дизайну помещений, выделенные зоны 

приобретают дополнительные смыслы, обрастают новыми вариантами использования и 

притягивают сотрудников. 

 

 

  
 

Итоги года показывают, что количество сотрудников, посещающих офис более 2 раз в неделю, 

увеличилось втрое. Количество сотрудников в московском офисе Работа.ру составляет порядка 

100 человек. Корпоративные мероприятия, проводимые в офисе, стали собирать вдвое больше 

людей. Так, если в начале 2020 года среднее количество участников внутренних мероприятий 

было 20-30 человек, к началу 2022 года количество посетителей возросло до 60-100 человек. 

Сотрудники стали больше общаться между собой.  

 

Большинство сотрудников отмечает позитивное влияние дизайна пространств и зон для 

совместного отдыха на самочувствие. В офисе установился особый порядок «без галстуков», 

это не только о преобладании кэжуального стиля в дресс-коде, но и внутреннем отношении 

сотрудников, когда директор может в неформальной обстановке присутствовать и даже 

поучиться новым фишкам или креативным практикам на образовательном выступлении коллег. 

Проект нашего «ненапряжного» офиса получил широкий отклик в СМИ.  

 

  
 

После положительного результата и множества положительных окликов, мы решили улучшать 

проект, дополнять зоны и внедрять новые проекты. Так, в перспективе, у нас планируется 

расширение ассортимента библиотеки и популяризация буккроссинга, разработка новых 

проектов для отдельных зон. В зоне отдыха и развлечений планируется проводить заседания 

книжного и киноклуба, ещё мы планируем разнообразить ассортимент настольных игр. В 

разработке постоянные образовательные офлайн-мероприятия по обмену опытом между 

коллегами из разных отделов, мастер-классы от внешних спикеров. 

 

Уже во втором квартале мы планируем начать проводить собственные митапы внутри 

технической и продуктовой команды, а также запускаем в нашем пространстве прямые эфиры, 

для наших соискателей, чтобы помочь им в непростое время. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ  

ВЫВОДЫ 
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AMAKS Курорт «Красная Пахра» (Москва)  

 

 

 

 

Сайт: https://pakhra.amaks-kurort.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

Недалеко от МКАД в красивейшем уголке Подмосковья расположился современный санаторно-

курортный комплекс АМАКС «Красная Пахра». Здесь можно отдохнуть от в дали от городского 

шума и суеты, подышать свежем воздухом и насладится красивыми пейзажами. Кроме того, недалеко 

от курорта расположены исторически значимые и досуговые места Усадьба «Дубровицы», Усадьба 

«Щапово», церковь Иоанна Богослова, Музей-заповедник «Ленинские горки», Зоопарк «Планета 

обезьян». 

 

AMAKS «Красная Пахра», отличается своей универсальностью, сочетает лучшие традиции 

классического санатория с современным уровнем сервиса четырехзвездочного отеля. 

 

Семиэтажный корпус включает 259 уютных номеров со всеми удобствами и всю инфраструктуру: 

лечебное отделение, ресторан и лобби-бар, аквазона (бассейн плавательный 25м., детский бассейн с 

каскадным душем и сауна, спортивный и тренажерный залы, конференц-залы, киноконцертный-зал 

 

AMAKS «Красная Пахра» – единственная здравница Москвы, где применяются йодобромные 

минеральные воды «Усть-Качкинские» и лечебные сульфидно-иловые грязи «Старорусские» 

ключевого происхождения, обладающие чудотворным эффектом в лечении ряда заболеваний. 

Уникальный природный комплекс отличается мощным гормононормализирующим и 

противовоспалительным воздействием. 

 

 
Курорт «Красная Пахра» ориентирован на работу как с корпоративными, так и с физическими 

клиентами. Мы не стоим на месте, а активно развиваем инфраструктуру, которая создает наилучшие 

условия отдыха и лечения для сотрудников предприятий различных сфер деятельности, а также их 

семей. Успешно разрабатываем и внедряем специализированные программы, сочетающие не только 

отдых и лечение, но и проведение различных мероприятий делового и развлекательного характера. 

Мы продолжаем активно развивать направление корпоративных продаж. На сегодняшний день доля 

корпоративных продаж выросла до 35% Некоторые из наших клиентов: «ВелесСтрой», «Росатом», 

«Газпром», «Согаз», «Ростех». 

 

 
Про скидки и бонусы: 

Внутренняя программа лояльности: в нашей компании в рамках профсоюзной деятельности 

действует программа лояльности для наших сотрудников.  

Скидка 50% для сотрудников на санаторно-курортные путевки в санатории сети АМАКС и 

проживание в отелях 

Скидка 25% для близких родственников на санаторно-курортные путевки в санатории сети АМАКС 

и проживание в отелях 

ДЛЯ КОРПОРАТИВНЫХ КЛИЕНТОВ 

ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://pakhra.amaks-kurort.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=wXGdpmbZ3bw&t=4960s
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Скидка 30% медицинские услуги, услуги ресторанов и ресторанно-развлекательных комплексов сети. 

 

Про признание и награды: 

Мы ценим наших сотрудников и гордимся их достижениями. Несколько раз в год у нас проходят 

Церемонии награждения сотрудников за значительный вклад в развитие компании AMAKS. В 

качестве комплимента от директора компании дарим сертификат на 14 дней санаторно-курортного 

лечения на 2 персоны, позолоченную медаль с гравировкой и денежную премию. В настоящий 

момент, у нас есть 4 номинации: «За преданность компании», «За блестящие результаты», 

«За верность компании», «За сплочение коллектива» и самая высшая награда - знак отличия с нашим 

логотипом из золота и серебра, к которому помимо единовременного вознаграждения идет 

пожизненная скидка на проживание в отелях/на курортах сети до 50%. 

 

Про здоровье и спорт: 

1. На каждом курорте сети разработано положение о спортивной секции, которая действует за счет 

прибыли собственников, на курорте Красная Пахра, ведутся тренировки и турниры по футболу. 

Кроме того, наша компания дает возможность своим сотрудникам и членам их семей на 

еженедельной основе посещать тренажерные залы и бассейны, расположенные на наших объектах, с 

корпоративной скидкой. 

 

2. Команда Курорта Красная Пахра ежегодно сдает нормы ГТО, учувствует во всероссийской акции 

ЗаБег, в турнирах по футболу между объектами сети. 

3. Проект «Марафон стройности», это отдельный чат в телеграмме, где участники получают 

расписанное диетическое меню и комплекс тренировок. Цель – за 8 недель сбросить лишний вес и 

объем тела. Победитель получит денежную премию, а все, кто скинет 5 кг. и более плюс 2 дня к 

отпуску.  

4. Проект «в ритме шага», который предусматривает поощрение в виде сертификата на услуги 

объекта, если сотрудник выполнит норму по количеству сделанных шагов в месяц. 

5. Проект «Навстречу ЗОЖ», подразумевает, если сотрудник не курит, ему добавляется +1 день к 

отпуску (отгул) 

 

Про заботу  

1. Проект «все лучшее - детям» 

Наша компания уделяет особое внимание детям сотрудников. На Новый год дети сотрудников 

получают от компании новогодние подарки, для них организуется «Новогодняя ёлка» с 

представлением, чаепитием и анимацией. На больших объектах сети организуются детские лагеря 

дневного пребывания для детей сотрудников на период каникул. А перед 1 сентября на всех объектах 

проходит акция «Первый раз в 1 класс», а также организуется благотворительная ярмарка «Соберём 

детей в школу». Периодически мы организуем творческие выставки с работами детей наших 

сотрудников. 

2. Проект «Делай добро», инициативные группы на объектах сети в том числе и в «Красной Пахре» 

помогают коллегам, которые оказались в трудной жизненной ситуации или которым просто нужна 

не большая бытовая помощь. Мы помогаем коллегам делать ремонты в квартирах, укреплять дачные 

дома, лечим животных, отвозим старый диван на дачу и так далее. 

 

Про корпоративную жизнь 

Традиционно мы устраиваем корпоративные мероприятия на Новый год, 23 февраля, 8 марта, День 

рождения компании, День туризма, День медика и другие профессиональные праздники. Кроме того, 

ежегодно на каждом из наших объектов проходят корпоративные спортивные и туристические 

мероприятия 
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AZIMUT Отель Прометей Небуг  

(Краснодарский край, Туапсинский 

район) 

 

 

Сайт https://azimuthotels.com/ru/nebug/azimut-hotel-nebug 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

AZIMUT Отель Прометей Небуг – часть международной сети AZIMUT Hotels, а это значит, что 

Гости получают привычно высокий уровень сервиса.  

 

Все Отели нашей сети соответствуют высоким стандартам гостеприимства AZIMUT Hotels. 

AZIMUT Отель Прометей Небуг - это загородный отель, он располагается на территории в 11 

гектар, в окружении гор, прямо на берегу Черного моря. Закрытая территория комплекса 

настолько большая и интересная, что мы еженедельно проводим пешие экскурсии с 

профессиональным экскурсоводом высшей категории, который рассказывает об истории 

локации и многообразии флоры и фауны. 

 

На территории есть все необходимое, для комфортного отдыха гостей – Wi-Fi, закрытый пляж, 

шведский стол, центр здоровья, тренажерный зал, спортивные площадки, конференц-

пространства, детские игровые зоны, детский бассейн, охраняемая парковка, трансфер. 

Вокруг отеля много интересных для посещения мест – как развлекательного характера – 

дельфинарий, аквапарк и прочее, так и природные и исторические достопримечательности, 

куда можно съездить на экскурсию. работает экскурсионное бюро, которое предлагает 

выездные экскурсионные туры по достопримечательностям курорта.  

 

Отдельно хочется рассказать про наш Центр Здоровья – один из лучших оздоровительных 

центров Туапсинского района. Комбинация высококвалифицированных специалистов и 

современного оборудования – тот тандем, который позволяет получить максимальный эффект 

от пребывания в оздоровительном комплексе. Специалисты центра здоровья готовы 

разработать индивидуальную программу оздоровления и восстановления. Кроме этого, есть 

разнообразные готовые программы по оздоровлению органов дыхания, сердечно-сосудистой 

системы, гинекологии, нервной системы, опорно-двигательного аппарата. А также, разработана 

эффективная программа восстановления после Ковид 19. 

Кроме классических оздоровительных программ, мы предлагаем авторские СПА программы, 

которыми можно дополнить основную программу оздоровления или воспользоваться отдельно. 

Мы предлагаем такие современные действенные процедуры как Карбокситерапия, 

озонотерапия, плазмолифтинг, моксотерапия – это то, что пользуется большой популярностью 

у наших гостей.  

 

Анимационные программы – мы уделяем большое внимание организации досуга наших гостей. 

С раннего утра до позднего вечера проходят различные активности по всей территории отеля. 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://azimuthotels.com/ru/nebug/azimut-hotel-nebug
https://www.youtube.com/watch?v=wFWhSDONO9o&t=7455s


95 
 

Программы рассчитаны и на маленьких гостей, и на взрослых. Каждую неделю мы проводим 

большие концерты с приглашенными артистами.  

 

У нас отдыхает очень много семей с детьми, поэтому, мы много делаем для того, чтобы нашим 

самым маленьким гостям было интересно, а родителям – комфортно. Большая детская игровая 

площадка на улице и в основном корпусе, детский бассейн и игровая комната, где деток можно 

оставить с опытными воспитателями.  

Благоустроенный пляж отеля – это наша гордость, пляж по праву считается одним из лучших в 

Туапсинском районе. Дорога от отеля до пляжа проходит по потрясающей видовой галерее на 

высоте 10 этажей, с видом на море и горы. Спуск к пляжу – на лифте, либо по терренкуру.  

 

Общая протяженность более 350 метров, оснащен всем необходимым для отдыха гостей – 

комфортные шезлонги, зонты от солнца, полотенца, бар с прохладительными напитками и 

закусками, детская развлекательная зона и многое другое. На пляже регулярно проводятся 

пенные дискотеки и фестиваль красок (краски холли), мастер классы для детей, аквааэробика, 

занятия йогой и пилатесом.  

 

Основной ресторан отеля – Розмарин. Завтраки, обеды и ужины сервируются в формате 

Шведский стол. Кроме этого, у нас есть 5 ресторанов, различной направленности: лобби бар 

Лаванда, с просторной террасой и потрясающим видом на море. Там можно выпить кофе с 

десертом, бокал пива или перекусить сэндвичем.  

 

Ред кафе – в самом центре общественной жизни отеля, рядом со сценой и фонтаном. Здесь 

можно купить сладкую вату, попкорн, интересные напитки на основе местных трав и специй. 

А также, отличное крафтовое пиво.  

 

Старик и Море – уникальная площадка, располагается в 20 метрах от среза воды, на высоте 10 

метров. Волшебный вид на закат, хорошая винная карта и локальная черноморская кухня.  

 

Паб Брудершафт – это бильярд, караоке и отличный выбор закусок.  

Тренажерный зал и универсальная спортивная площадка с искусственным покрытием – 

позволят не останавливать привычные тренировки во время отдыха в отеле. Спортивную 

площадку можно использовать для мини футбол, баскетбол, волейбол, теннис. Прокат 

инвентаря на площадке бесплатный. 

 

У нас есть пространства для проведения различных мероприятий. Есть классические 

конференц-зал и переговорная комната, в которых можно провести тренинг, выставку 

конференцию. И есть открытые террасы с видом на море, в которых можно провести тренинг, 

ретрит, йога-туры.  

 

В нашем оздоровительном комплексе есть все, чтобы гости получили максимум пользы 

и здоровья от отдыха!   
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Mriya Resort & SPA (Республика Крым, Ялта)  

 

 

 

 
 

Сайт: https://mriyaresort.com/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Август 2014 года – по настоящее время 

 

  

 повышение уровня энергии и осознанности сотрудников для достижения максимальных 

результатов в жизни и профессии 

 повышение вовлечённости сотрудников; 

 реализация корпоративных программ, сочетающих отдых, оздоровление, деловые 

мероприятия и тимбилдинги; 

 укрепление связей между сотрудниками со схожими целями и ценностями, 

командообразование; 

 демонстрация экспертности Mriya Life в вопросах осознанного отношения к здоровью и 

превентивной медицины; 

 

 

В основе заботы о сотрудниках лежит концепции well-being, согласно которой основа 

благополучия и успеха – здоровье физическое и ментальное. Важно уметь сохранять баланс, 

вовремя восполнять силы, осознанно управлять своим здоровьем и уровнем энергии. Поэтому 

параллельно с развитием hard skills важно удерживать баланс в других не менее значимых 

сферах, осознанно управлять ими. 

Mriya Resort & SPA — жемчужина черноморского побережья в Крыму. Отель построен в форме 

лотоса по проекту британского архитектора Нормана Фостера — одного из самых популярных 

и востребованных архитекторов мира. В каждом «лепестке» находится отдельный аутлет: 

пятизвёздочный отель, медицинский центр, рестораны и бассейн. Вокруг центрального корпуса 

расположены другие объекты, достойные отдельного внимания: уникальный Японский сад, 

семейный тематический парк «Дримвуд», центр винного туризма Winepark.  

За годы работы отель получил признание международного туристического сообщества и 

удостоился 25 международных, 26 европейских и 15 российских наград в сфере индустрии 

гостеприимства.  

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://mriyaresort.com/
https://www.youtube.com/watch?v=jO5LOjdbt1M&t=1723s
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С 2014 года сотрудники Сбера и члены их семей имеют возможность посещать комплекс Mriya 

Resort & SPA. Сейчас ежегодно программы оздоровления проходят более 70 000 сотрудников 

Сбера и членов их семей. 

Помимо инфраструктуры пятизвездочного отеля, каждому гостю предоставляются широкие 

возможности для оздоровления в Mriya Life Centre и Mriya Life Institute, включающие онлайн 

консультирование узких специалистов до приезда в отель, консультации узких специалистов 

на месте, современный расширенный спектр инструментальной диагностики, вкл. КТ и  

лабораторные исследования, применение современных генетических исследований в  

разработке индивидуальных программ оздоровления, персонифицированные программы  

Preventive and Anti-age medicine, обследование в рамках Check up в течении 2-3 дней, 

программы восстановления после Covid 19, программы восстановительного лечения и 

профилактики заболеваний различных систем, разработанные совместно с ведущими 

учреждениями РФ, косметология, пелоидотерапия, активное внедрение энотерапии в 

программы восстановительного лечения,  разработка индивидуального рациона питания, 

водолечение и др  

Для гостей курорта доступны широкие возможности для спорта и фитнеса, включающие более 

15 видов активностей, 350 м2 пространства для силовых тренировок, уникальные тренажеры, 

теннисные корты, бассейн, йога-туры в горах, велопрогулки и горные походы и многое другое.  

Территория курорта включает множество локаций для заботы о физическом и ментальном 

здоровье: банный комплекс SPA Delange, Японский сад «Шесть чувств», чайный дом, пляж, 

обширную программу концертов топовых артистов и мероприятий с лидерами отрасли для 

разнообразного досуга. Регулярно проводятся тимбилдинги, тренинги и мастер-классы для 

сотрудников.  

Для юных гостей курорта доступно несколько оздоровительных программ Mriya Life Centre, а 

также обширная программа развлечений: детский клуб для самых маленьких, анимация, 

развлекательный центр Metropolis, парк чудес и приключений Дримвуд. 

 

 

Ежегодно Mriya Resort & SPA посещают более 70 000 сотрудников Сбера. С момента запуска 

программы курорт посетили уже более полумиллиона сотрудников.  

Программа рекреации доступна для разных категорий сотрудников, действуют специальные 

условия поддержки коллег, работающих в сложных условиях и коллег, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ  
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PARUS medical resort & SPA (Новосибирский 

район)  

 

 

Сайт: https://www.parusresort.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

Январь 2019 г. – по настоящее время 

  

 Оздоровление сотрудников предприятий путём улучшения их физического и 

психического здоровья для более продуктивной и эффективной работы на 

предприятии; 

 Профилактика «выгорания» сотрудников предприятия и поддержание их стабильного 

эмоционального состояния; 

 Развитие и популяризация здорового образа жизни среди сотрудников. 

 

Данное направление начало существовать с 2019 года и продолжает по сей день. 

Реализуется оно на постоянной основе в течение всего года.  

Основная цель – оздоровление сотрудников организаций с целью улучшения их 

физического и психологического самочувствия для дальнейшей более продуктивной работы. 

Это влияет на эффективность работы всего предприятия в целом. 

География проекта поражает своей масштабностью, потому что корпоративные заезды 

осуществляются из самых отдаленных уголков нашей страны. Например, Сахалин или Якутия. 

Также частыми гостями являются сотрудники из Ханты-Мансийска, Кузбасса и т.д. 

Корпоративными заказчиками, в основном, являются производственные, строительные 

и страховые компании, фабрики и заводы, малые и средние предприятия разных профилей, 

образовательные учреждения.  

Так как в санатории имеется много оздоровительных программ, заказчик может выбрать 

любую, подходящую под запросы своих сотрудников. Чаще всего выбирают программы общего 

оздоровления, лечения опорно-двигательного аппарата, реабилитации после травм, 

реабилитации после бронхолёгочных заболеваний, в т.ч. COVID-19. 

Продолжительность заезда сотрудника составляет от 7 до 14 дней.  

Комплексный подход в виде санаторно-курортного лечения, полноценного отдыха и 

прогулок на свежем воздухе дает положительный результат сразу же.  

 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://www.parusresort.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=wXGdpmbZ3bw&t=1420s
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За год санаторий посещает около 2500 человек, которые были отправлены от 

предприятий. Большая часть заказчиков стали постоянными клиентами. У них появилось 

понимание того, что отдых должен быть полноценный и оздоровительный, тогда и качество 

жизни людей станет лучше, и качество производительности труда тоже станет выше. От 

сотрудников, посетивших санаторий, получаем максимальный отклик и положительные 

эмоции. 

 

 

После положительного результата мы решили расширять границы и привлечь ещё 

больше предприятий на санаторно-курортное лечение. Разработали специальную концепцию 

по работе с корпоративными клиентами. А также развиваем и улучшаем качество 

обслуживания и разнообразие медицинских услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ВЫВОДЫ 
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siberia resort & spa (Тюмень) 

 

 

 
 

Проект «Восстановление в Сибири» 

 

Сайт: https://www.sibircentr.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 
 

2023 год    

 

  
 

• Предоставление услуг по санаторно-курортному лечению для работников предприятия и 

членов семьи 

• Повышение производительности труда работников предприятий всех форм собственности 

 

 
  

В соответствии с требованиями компании. 

 

  
 

Мы предлагаем предприятиям всех форм собственности услуги по санаторно-курортному 

лечению работников и членов их семей в Лучшей Здравнице России (по версии Всероссийского 

Форума «Здравница-2022», Золотая медаль в номинации «Лучшая Здравница»).  Siberia resort 

& spa ориентирован на работу как с корпоративными клиентами, так и с физическими лицами. 

На сегодняшний момент доля корпоративных клиентов составляет 45% от общего количества 

броней. Для качественного оказания услуг работает 706 сотрудников siberia resort & spa. 

Одновременно мы можем принять на лечение от 440 Гостей. 

 

Ежегодно в siberia resort & spa проходит лечение, реабилитацию и оздоровление более 14000 

сотрудников компаний. 30 лет мы работаем с различными предприятиями и страховыми 

компаниями. 

 

 
 

 Нефтегазовые компании 

 Строительные компании 

 Государственные и муниципальные учреждения 

 Образовательные учреждения 

СРОКИ 

ЦЕЛИ 

БЮДЖЕТ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

КОРПОРАТИВНЫЕ ЗАКАЗЧИКИ 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://www.sibircentr.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=EiT1zAmLoGI&t=4s
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 Малые и средние предприятия разных профилей 

 Страховые компании 

 Промышленные компании 

 

Некоторые компании из числа наших клиентов: 

 
 

 

  
 

10 видов санаторно-курортного лечения: 
 Здоровый позвоночник, подвижные суставы 

 Здоровое сердце 

 Мужское здоровье 

 Женское здоровье 

 Здоровый желудок, правильная работа кишечника 

 Здоровые нервы 

 Правильная работа эндокринной системы 

 Здоровая кожа  

 Здоровое детство 

 Лёгкое дыхание (программа восстановления после COVID-19) 

Минимальный срок санаторно-курортной путевки от 10 ночей. 

 

2 программы Академии Здорового Образа Жизни: 
 Лайт 

 Детокс 

Минимальный срок путевки АЗОЖ  от 7 ночей. 

 

Также предлагаем Оздоровительную путевку без лечения. Минимальный срок путевки от 

2 ночей 

 

В Siberia resort & spa всего - 390 номеров на 440 мест в двух корпусах, 4 коттеджа. 

 

Мы используем природные лечебные факторы: минеральную воду, сапропелевую грязь озера 

Тулубаево и природный комплекс площадью 69 Га смешанного леса на берегу реки рядом с 

рукотворным озером и самые современные и уникальные методики лечения, восстановления и 

профилактики. 42 врача первой, высшей категории, кандидаты и доктора медицинских наук 

ежедневно коммуницируют с Гостями.  

 

В случае необходимости медицинские программы и программы питания могут быть 

скорректированы под запрос компании, направляющей работников на лечение, реабилитацию 

и отдых в siberia resort & spa.  Стоимость путевки с лечением на 2-х Гостей от 16200 рублей в 

сутки. Максимальная стоимость с лечением на 2-х Гостей 32600 рублей в сутки. 

 

  
 

МЫ ПРЕДЛАГАЕМ 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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По итогам прохождения санаторно-курортного лечения 99% Гостей наблюдают улучшение в 

состоянии здоровья.  

 

 

 

  
 

Сотрудничество с siberia resort & spa в плане оздоровления персонала для предприятия 

оборачивается уменьшением простоев из-за болезни персонала, а также повышением 

производительности труда и здоровьем сотрудников и членов их семей. 

Наша миссия - Природа и опыт во благо человека!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫВОДЫ 
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Санаторий-профилакторий 

«Куйбышевского нефтеперерабатывающего 

завода» (Самарская область)  

 

 

Проект «Профилактика ССЗ в санатории-профилактории АО «КНПЗ» 

 

Сайт: https://knpz.rosneft.ru/about/Glance/OperationalStructure/Pererabotka/knpz/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

 

 сохранение здоровья и трудового долголетия; 

 профилактика временной нетрудоспособности, инвалидности и ранней смертности по 

причине сердечно-сосудистых заболеваний у работников АО «КНПЗ» и членов их 

семей; 

 формирование привычки вести здоровый образ. 

 

 
 

2019 г. – по настоящее время 

 

 
В 2019 году в АО «КНПЗ» была принята программа по профилактике сердечно-сосудистых 

заболеваний у сотрудников предприятия. Программа основана на комплексном подходе к 

профилактике, выявлению и лечению сердечно-сосудистых заболеваний. 

 

Программа состоит из нескольких этапов:  

 диспансеризация, 

 лечение и профилактика ССЗ, 

 формирование приверженности к ЗОЖ. 

 

В рамках программы по профилактике и лечению ССЗ врачи санатория-профилактория АО 

«КНПЗ» применяют комплексный подход, активно используя следующие методики: 

 

 Диетпитание, фитотерапия, кислородные коктейли, приём минеральных вод с учётом 

профиля заболевания (сбалансированный качественный и количественный состав 

белков, жиров, углеродов, витаминов и микроэлементов необходим для нормализации 

основного обмена веществ организма, профилактики атеросклероза сосудов). 

 

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://knpz.rosneft.ru/about/Glance/OperationalStructure/Pererabotka/knpz/
https://www.youtube.com/watch?v=wXGdpmbZ3bw&t=3990s
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 Медицинский массаж (ручной и аппаратный) для улучшения функционального тонуса 

сосудов, методики аппаратной физиотерапии и бальнеологические процедуры: 

аэрогидромассаж, лечебные души, традиционная и инфракрасная сауны. 

 

 Карбокситерапия («сухие» и водные углекислые ванны) для профилактики и лечения 

практически всех форм ИБС и гипертонии. 

 

 Озонотерапия (парентеральное введение озонированных растворов методом непрямого 

барбатирования) и гирудотерапия: улучшая реологические свойства крови, а также 

снижая пред- и постнагрузку на миокард, способствуют лечению ишемических 

нарушений и артериальной гипертензии у пациентов. 

 

 Криотерапия, ЛФК и скандинавская ходьба: на уровне системы кровообращения 

адаптация выражается в увеличении числа митохондрий в кардиомиоцитах и массы 

мембран саркоплазматического ретикулума, повышением активности систем гликолиза 

и гликогенолиза. В миокарде возрастает число капилляров и ёмкость коронарного русла, 

увеличивается содержание миоглобина. В результате увеличиваются максимальная 

скорость сокращения и расслабления сердечной мышцы, величина ударного и 

минутного объемов сердца 

 

 Медикаментозное лечение. 

 

Одним из факторов профилактики ССЗ является формирование приверженности к здоровому 

образу жизни и ежедневной физической активности. 

В санатории-профилактории ежедневно проводятся 

 зарядка и занятия по лечебной физкультуре;  

 тренировки по скандинавской ходьбе; 

 занятия в тренажёрном зале; 

 соревнования по бильярду; 

 работают сауна с бассейном и инфра-красная сауна; 

 игры в настольный теннис. 

 

В 2021 году на территории санатория установлен уличный комплекс тренажеров для занятий 

на свежем воздухе. Оборудованы площадки для игры в волейбол, футбол. 

 

  

За три года реализации проекта по профилактике и снижению заболеваемости сердечно-

сосудистыми заболеваниями – с 2019 по 2021 гг. – количество работников, прошедших 

диспансеризацию, увеличилось с 192 человек до 262 человек – на 35%. 

С 2019 по 2021 гг. в санатории-профилактории АО «КНПЗ» лечение и профилактические 

процедуры по программе профилактики ССЗ прошли 328 человек. 

С 2019 по 2021 гг. число случаев заболевания работников АО «КНПЗ» сердечно-сосудистыми 

заболеваниями снизилось почти в два раза – с 54 случаев в 2019 году до 31 случая в 2021 году. 

За три года реализации проекта в два раза снизилось количество дней, проведенных на листе 

нетрудоспособности – с 625 дней в 2019 году до 298 дней в 2021 году. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ 
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Здравница «Лаго-Наки»   

 

 

 

Название проекта: «Навигация к здоровому персоналу» 

 

Сайт: https://lagonaki.com/ 

Видео презентация проекта – здесь 

 

 

Возвращение в ресурсное состояние на базе целостного подхода к физическому телу, 

эмоциональному состоянию и ощущению энергии.  

Цель достижима благодаря накопленной статистике влияния профессиональных факторов на 

здоровье, и практического опыта нивелирования их негативных последствий с учетом 

индивидуальных особенностей, состояния и пожеланий каждого гостя Здравницы. 

  

2009г. – по настоящее время 

 

Объем привлекаемых ежегодно средств от 5 000 000 руб.  

Лечебный курорт "Лаго-Наки" расположен в Адыгее, в предгорьях Кавказского 

государственного природного биосферного заповедника.  

Малый номерной фонд, обилие зелени и солнечного света, журчание горной реки, мягкий 

климат, чарующая красота природы, улыбки и забота персонала создают наилучшую для 

восстановления атмосферу тишины, гармонии и покоя. 

Приоритет корпоративной программы - РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ЛЕЧЕНИЯ, которая 

составляет 95%, и достигается за счет:  

 Индивидуальной диагностики и врачебного консилиума при необходимости 

 Работы медицинской команды над достижением единой цели – нахождения и 

искоренения причин сбоя в работе тела 

 Умения работать с любыми вводными условиями, в том числе и финансовыми   

 Комплексности в лечении и синергии наиболее эффективных методик, в том числе: 

кинезиологии, клинической психологии, остеопатии, китайской медицины, 

ЦЕЛИ 

СРОКИ 

БЮДЖЕТ 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://lagonaki.com/
https://www.youtube.com/watch?v=wFWhSDONO9o&t=5923s
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фасциальных методик, висцеральной терапии, 35 видов лечебных ручных и 

аппаратных массажей. 

 Профессионализма персонала: строгий отбор врачей со всей России/СНГ, собственная 

школа подготовки массажистов и медсестер. 

За 13 лет научного анализа и ежедневной практики накоплен значительный опыт. 

Специалисты Здравницы знают, какие изменения в позвоночнике вызывают: 

 физические нагрузки (актуально для работников металлургической, 

горнодобывающей, нефтегазовой промышленности),  

 статичная поза на протяжении длительного времени (для продавцов, пилотов, 

водителей), 

 «сидячая» работа за компьютером (для офисных работников). 

 

И главное – мы в Здравнице умеем это лечить! 

Преимущества для корпоративных партнеров: 

1. Корректировка базовых лечебных программ в зависимости от профессиональных 

заболеваний/специфики условий труда 

2. Полная подготовка к заезду: консультация врача, при необходимости – взаимодействие с 

медицинской службой компании 

3. Персональный менеджер: оперативность решения вопросов, подготовка документации 

4. Финансовые бонусы, специальные корпоративные тарифы 

Дополнительно для корпоративных партнеров организуются: 

1. Дни Здоровья, тимбилдинги, деловые мероприятия на территории Здравницы 

2. Врачебный лекторий онлайн 

3. Бесплатные инфотуры для представителей компании 

4. Подарочные и наградные Сертификаты в качестве поощрения персонала 

 

Экспертность, профессионализм, результат выше ожидаемого – основа корпоративной 

программы «Навигация к здоровому персоналу от «Лаго-Наки».  

Доказательством является практика и опыт сотрудничества на протяжении 7 лет с такими 

компаниями, как: ООО «Лукойл-Энергосети», АО СПО «Арктика», АО ПО «Севмаш», сеть 

гипермаркетов «Глобус», АО «Трансмашхолдинг», а также региональными подразделениями 

Сбербанка, ВТБ, ТПП РФ. 
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База отдыха «Металлург» АО «Выксунского 

металлургического завода ОМК» 

(Нижегородская область) 

 

 

Проект Программы отдыха и оздоровления Выксунского завода ОМК на базе отдыха 

«Металлург» 

Сайт: https://omk.ru/factory/vyksa/?unit= 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Краткая информация: территория и номерной фонд.  

База отдыха расположена в 10 км от города Выкса. В одном из самых живописных уголков 

Нижегородской области, на берегу реки Ока. Территории базы оснащена необходимой 

инфраструктурой для комфортного пребывания. Номерной фонд базы отдыха располагает 84 

благоустроенными номерами, возможно размещение 150 гостей 

  

Выксунский завод ОМК с особой заботой и вниманием относится к сотрудникам компании, 

членам его семьи, и к пенсионерам, бывшим работникам Выксунского металлургического 

завода. С 2017 года на базе отдыха «Металлург» успешно реализуются социальные и 

дотационные программы отдыха и оздоровления. Наш проект объединят 4 направления 

отдыха и оздоровления на базе отдыха «Металлург»: 

1. Девятидневный заезд «Бабушкины сказки» 

Задача: Организация детского отдыха в период школьных каникул. Уникальность заезда 

заключается в том, что на отдых сотрудники могут отправить своего ребенка с бабушкой или 

дедушкой. Особенно это актуально сотрудников, имеющих детей младшего возраста, когда 

отправлять ребенка в детский лагерь еще рано, а вопрос с организацией летнего досуга 

малыша стоит остро. При этом программа самого заезда построена по принципу работы 

детского лагеря.  

Целевая аудитория: сотрудники компании, имеющие детей в возрасте от 5 до 12 лет и члены 

их семьи (мамы, папы, бабушки, дедушки). 

Охват: 250 человек в год.  

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

https://omk.ru/factory/vyksa/?unit
https://www.youtube.com/watch?v=wXGdpmbZ3bw&t=2770s
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2. Двенадцатидневный заезд «Активное долголетие»  

Задача: Отдых и оздоровление пенсионеров, бывших работников предприятия. Участники 

заезда получают лечебно-оздоровительные процедуры. Каждый день проводятся 

развлекательные мероприятия.  

Целевая аудитория: Пенсионеры, бывшие работники компании. 

Охват: 120 человек в год. 

3. Туры выходного дня  

Задача: Организация отдыха сотрудников в выходные дни, организация кратковременного 

качественного отдыха для сотрудников, в рамках которого они смогут снять накопившееся 

напряжение, отдохнуть от повседневности, провести время с близкими людьми и научиться 

чему-то новому.  

Целевая аудитория: Сотрудники компании и члены их семей.  

Охват: 2500 человек в год.  

4. Командообразующие мероприятия  

Задача: Организация командообразующих мероприятий для трудовых коллективов, 

повышение работоспособности и эффективности персонала, улучшение взаимодействия 

между ними, что, в конечном итоге, отражается на повышении психологического климата в 

коллективе 

Целевая аудитория: Сотрудники компании.  

Охват: 2000 человек в год.  

 

Реализуемые программы получают огромный позитивный отклик у сотрудников компании и 

членов их семей. Мы ведем непрерывную работу над совершенствованием существующих 

программ, а также разрабатываем новые направления «Полезного» корпоративного отдыха.  

 

 Внедряемые в 3 и 4 квартале 2022 года программы:  

• Заезд «Мечты, обретающие форму» 

• Заезд «Психологическая перезагрузка»  

• Заезд «Мама + Я»   

 

ВЫВОДЫ 

ПЛАНЫ 
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Санаторий-профилакторий 

«Ставрополь» (Самарская область)  

 

 

Сайт: http://www.stavropol63.ru/ 

Видео презентация проекта - здесь 

 

Наш санаторий по праву считается одной из лучших здравниц Самарской области. 

Построенный в экологически чистом месте, посреди соснового бора, в черте города Тольятти, 

на левом берегу Волги, вот уже более тридцати пяти лет помогает людям избавляться от самых 

различных недугов и отдыхать душой от житейских проблем.  

Санаторий-профилакторий «Ставрополь» является важной составляющей группы компаний 

«КуйбышевАзот» - лидера российской химической промышленности. Ведь именно здесь 

заводчане, тольяттинцы и гости нашего города могут отдохнуть и поправить свое здоровье.  

Более 100 тыс. человек отдохнуло и оздоровилось в санатории-профилактории «Ставрополь» 

за время его работы с 1985 года по настоящее время. Наши работники - это самый ценный актив 

нашего предприятия. 

На здоровье сотрудника оказывают влияние различные производственные факторы. Поэтому 

им рекомендовано санаторно-курортное лечение даже в качестве профилактики. Ежегодно в 

санатории оздоравливаются более 9000 сотрудников ПАО «КуйбышевАзот», не считая их 

семей и работников других крупных организаций. Такие сотрудники реже болеют и 

воспринимают отдых как поощрение и стимул работать еще более эффективно, такая льгота 

дает персоналу ощущение заботы со стороны работодателя. 

Ежегодные медосмотры на нашем предприятии выявляют сотрудников, которым показано 

санаторно-курортное лечение. Корпоративное лечение и профилактика заболеваний в 

«Ставрополе» направлены на улучшение работы ЖКТ, органов кровообращения и дыхания, 

нервной системы и опорно-двигательного аппарата. К участию в оздоровлении и профилактики 

мы приглашаем работников всех возрастов и сфер деятельности. 

Кому особенно рекомендуется пройти программу оздоровления и профилактики? 

Согласно данным Роспотребнадзора, в группе риска по развитию профпатологий находятся 

мужчины 55-64 лет со стажем работы от 25 лет и женщины в возрасте 45- 54 года со стажем 

работы от 20 лет. 

Офисные работники не заняты на вредных производствах, подвержены «болезням 

цивилизации» – стрессам, физическому и эмоциональному истощению, хронической усталости, 

выгоранию. Для них мы разработали щадящие, немедикаментозные методы оздоровления, в 

том числе с применением сауны, бассейна, массажа, лечебной грязи, душа, ванн.  

Для сотрудников, пенсионеров ПАО КуйАзот, и их семей разработаны программы 

оздоровления   

 «Detox» 

    НОМИНАЦИЯ «ЛУЧШАЯ ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ДЛЯ СОТРУДНИКОВ 

ПРЕДПРИЯТИЙ В САНАТОРИИ ИЛИ СПА-ОТЕЛЕ» 

http://www.stavropol63.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=jO5LOjdbt1M&t=3540s
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 «безмятежность» (релаксация) 

 «веселые каникулы» (активный отдых и оздоровление) 

 «ветер странствий» (оздоровления и лечения заболеваний органов дыхания)  

 «доброе сердце» (оздоровления и лечения болезней системы кровообращения)  

 «ждем аиста» для беременных  

 «летящая ласточка» органов пищеварения  

 «нирвана» оздоровления и лечения заболеваний нервной системы  

 «победитель простуд» органов дыхания  

 «секрет долголетия» Программа оздоровления  

 «спящая красавица» оздоровления и лечения больных с ожирением  

 «хозяин тайги» болезней костно-мышечной системы и соединительной ткани   

 

 

В нашем санатории применяют известную классику лечения, из той, что на все времена – 

широкий спектр физиопроцедур на современном оборудовании. Неизменной популярностью 

пользуется ручной массаж – руки специалиста ничто не заменит, сауна и разнообразные ванны, 

в том числе сухая углекислая, грязелечебница, в которой используются только натуральные 

привозные грязи. Расслабиться можно в бассейне, подставив проблемные места под сильные 

целительные струи воды или на сеансе ароматерапии – говорят, так хорошо успокаивает, что 

многие прямо в кабинете безмятежно засыпают.    

 

Санаторий-профилакторий «Ставрополь» представляет собой единый шестиэтажный 

комплекс, в котором размещаются жилой, он состоит из 113 номеров со всеми удобствами и 

девять номеров класса «люкс», в каждом номере санузел с душевой кабиной и туалетом, 

телевизор, холодильник, радио, современная мебель, индивидуальная лоджия, медицинский и 

административный корпуса со столовой, фито-баром, кинозалом, зимним садом, фитнес-залом, 

бассейном, сауной, бильярдной и детской комнатой. Столь удобное расположение позволяет 

нашим гостям свободно перемещаться по санаторию-профилакторию, не покидая комплекс. 

Ухоженная территория с цветами, спортивными и игровыми площадками вызывает восторг 

посетителей и гостей. Песчаный пляж, водные прогулки по Волге на теплоходе и катере летом, 

экскурсии, возможность пройтись на лыжах, покататься на коньках зимой дополняют занятия 

на тренажерах, концерты, спектакли, дискотеки, конкурсы для детей и взрослых. Свежий 

воздух соснового бора, в котором расположен «Ставрополь» благоприятно сказываются на 

психологическом настрое его гостей и способствуют успешному лечению и восстановлению 

сил.             

Чтобы снизить риск травматизма и профессиональных заболеваний, наше предприятие 

расходует часть суммы страховых взносов на определенные профилактические меры, т.е. за 

счет средств ФСС отправляет работников на санаторно-курортное лечение. Возможностью в 

получении путевки на санаторно-курортное лечение за счет средств Фонда могут 

воспользоваться не только сотрудники, занятые на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, но и пенсионеры, продолжающие работать на производстве. Длительность 

лечения для них в санатории установлена от 14 дней. Работодатель самостоятельно приобретает 

путевку для работника предпенсионного возраста, далее Фонд социального страхования 

возмещает данные денежные средства в счет уплаченных страховых взносов по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. В 2022 г планируется оздоровить за счет ФСС 181 человека из них 61 

предпенсионера. 

 


