Для участия в проекте региону необходимо предоставить следующую информацию:

1. Регион месторасположения.
2. Орган государственного управления.
3. Контактное лицо (ФИО, должность, телефон, e-mail)
4. Какая система поддержки молодых специалистов имеется в регионе.
5. Какие ключевые предприятия, которые находятся на территории региона, готовы принять участников проекта на стажировку, производственную практику, на работу.
На данный вопрос требуется развернутый ответ, полученный от предприятий по запросу РОИВ. Необходимо понимать какое количество участников предприятия региона готовы принять на стажировку/производственную практику/на работу, на каких условиях и на какой срок, готово ли предприятие обеспечить участников жильем и питанием.
Возможность использования ресурсной базы при наличии действующих программ временной занятости молодежи, реализуемых в регионе, соглашений с бизнес-компаниями по привлечению молодых специалистов, специальных программ по привлечению квалифицированных кадров в регион приветствуется. Приложение. Форма предоставления информации
6. Готов ли РОИВ / предприятие взять на себя обязательства по обеспечению проживания и питания участников внутри региона (за счет средств субъекта) и какое количество человек.
7. На какие предприятия на территории субъекта реализуются программы промышленного туризма?
8. На какие предприятия на территории субъекта возможно организовать образовательно-экскурсионную программу для участников проекта 
«Больше, чем работа»?

Форма предоставления информации

	Наименование предприятия
	

	Адрес расположения
	

	Контактное лицо, телефон, e-mail
	

	Условия проживания участников проекта
	

	Условия питания участников проекта
	

	Возможность выступлений сотрудников-практиков предприятий для участия в проведении лекций, мастер-классов, воркшопов, митапов для участников проекта «Больше, чем работа»
	да/нет

	Программы стажировок, которые реализуются на предприятии для молодежи от 18 до 35 лет

	№ 1

	Название программы стажировок
	

	Краткое описание программы
	

	Требования к кандидатам (критерии отбора)
	

	Длительность стажировки
	

	На какой период, срок готовы принять на стажировку
	

	Количество человек, которых готовы принять
	

	Возможность оплаты
	

	Возможность после прохождения студентами и выпускниками стажировки получить приглашение на работу
	

	№ 2

	Название программы стажировок
	

	Краткое описание программы
	

	Требования к кандидатам (критерии отбора)
	

	Длительность стажировки
	

	На какой период, срок готовы принять на стажировку
	

	Количество человек, которых готовы принять
	

	Возможность оплаты
	

	Возможность после прохождения студентами и выпускниками стажировки получить приглашение на работу

	

	Производственная практика

	№ 1

	Принимает ли предприятие студентов вузов и ссузов для прохождения производственной практики из других регионов?
	

	Студенты вузов и ссузов каких специальностей/направлений бакалавриата, магистратуры могут претендовать на прохождение практики
	

	Длительность производственной практики
	

	На какой период, срок готовы принять на практику
	

	Количество человек, которых готовы принять
	

	№ 2

	Принимает ли предприятие студентов вузов и ссузов для прохождения производственной практики из других регионов?
	

	Студенты вузов и ссузов каких специальностей/направлений бакалавриата, магистратуры могут претендовать на прохождение практики
	

	Длительность производственной практики
	

	На какой период, срок готовы принять на практику
	

	Количество человек, которых готовы принять
	

	Трудоустройство

	№ 1

	Возможность трудоустройства молодых специалистов на предприятии
	

	Наименование вакансии
	

	Описание вакансии
	

	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки к соискателю
	

	График работы
	

	Заработная плата
	

	Постоянная или временная (сезонная) работа
	

	Количество человек, которых готовы принять
	

	№ 2

	Возможность трудоустройства молодых специалистов на предприятии
	

	Наименование вакансии
	

	Описание вакансии
	

	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки к соискателю
	

	График работы
	

	Заработная плата
	

	Постоянная или временная (сезонная) работа
	

	Количество человек, которых готовы принять
	



